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COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 14/07/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
Tipo de Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del [Funcionario que registro el juicio
de Documento i Juicio i
Docu
mento
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EOADMACIAN AcinMENNA EOTDATERIAS v METANAL ACiAS NE
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
ottirn o nos INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
cC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o P NECADDALIL A SNl
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION %180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
ettiro o nos DADA | A TDAMCEADMACIAN DE CONELICTAS
cC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUICTEMTADN INAN ETINA V MADMATIA \ISENTE
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
SiiDDAvVECTO NEVINA V EL ADDAI I O DDAECSINNIAL
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR -
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
DDANCNIMIENTAS ESTADI CAINAS v DIIENAS DDACTIOAS
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
cC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
necesidades de maneio de infarmacién REQUERIMIENTOS
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
necesidades de maneio de infarmacian VERIFICACION
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
¥ i AONTEYTAS SOCIALES ARAILEQY ESCRITAS
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAG DA E1 MADAA comrine [INTEDACCINNES SACIALES NE EADMA NRAL vV ESrDITA
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE F’OSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
¥ an b oapopal £
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y _|701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOUIN L AS ADITEDING ESTADI EAINAC DA E1 MADAA comiini |DBACENIMIENTAS ESTADI ECINAS NESNE 11 DDNCDAMA DE
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
¥ i {PRAGDRAMA DE EQRMACIAN
CcC 1005678387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y _|701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN L AS ADITEDING CETARI ECINAC DAD E1 MADAA comrine |SEANIMG NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE EADMIILANNC DADA E1
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
i ¥ A 0
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DOLITINAS NDAAMIZANIONALES v EI_ ENTADMA cnniAL
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CONROINADQ ENCIL CONTEVTO DRONICTIVANY SOCIAL
CcC 1005676367 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITINAS NDAAMIZACIONAIES VI A MADMATAANAD \IRENTE |NE ACHIEDNA COM I NS DI AMES V DDARDAMAS CSTADI COINAS DAD
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR -
APILICAGION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS JSEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNGION PRODUCTIVA
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
AF’LICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEYTAS DRONIICTIVA Y SOCIAL
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 37800 GENERAR HtBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1O APIICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.




cc 1005878387 |ANDREA MARIA |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 0404 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR
NATURA D Q CON ACIONES D ONTEXTO [TAS TECNOI OGICA:
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEXTO QD A A
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELA F SICAEN LA POR EVALUAR
NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEX 0 ONDE P MAS DE A Al CONTEXTO
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE M RA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACUIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE I A
CcC 1005878387 [ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA SITUACIONES ~OMUMICATI/AS MENIAMTE | AC DISTINTAS SICTEMAS
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
SOCIAIL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUINICATIVAS SECQIIN DEA IEDIMIENTAS DEI CONTEYVTA
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO [POR EVALUAR
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LAS SICTEMAS INTEQDANNS NE AESTIANM
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/Al ADACIAN NEI DIEGRA VI OS AR IETIVAS DE | AS DRACESNS
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
D ACLIEDDA AN I AC CIHIENTES NEMEDANADAS V C1 COMTEVTA NE
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CIICNTA CI CONTEVTA DE | A NDCAMIZACIAN
cC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE ACSTIAM INTELDANA V S NIDEACIAN
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAIEZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
TEMIEMNA EAAIEMTA | AS NEACSINANES V EVDEATAT/AC N
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC i Ac DADTES INTEDESANAC V EI MADAN ECTDATEAIOA
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |POR EVALUAR
DF | A INVESTIGAGION
cC 1005878387 |ANDREA MARIA |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR
SEGUIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
leRORACITO NE LA QARCANIZACIAN SIIS DRONIICTASY SERVICIOS
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA | NS DBANIINTAS v cEDVIAING NE | A ADAANIZANIAN
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |[701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS LEGALES, POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, _|POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEQTDINEC ECTADI EAINAC DAD L A NDAAMIZACIAN
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIAS RENIIQITAS NORMATIVAS Y I AS NIRECTRICES NE LA
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIICATA | AC UCDDAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES ARIETIVAS ARIICACION OE LIEPDAMIENTAS
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTCMA INTEQDANA NE ACSTIANM
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  [POR EVALUAR
NN ALIEN N N
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORI DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
QDL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLIENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS

AORN JGENTES V NECESINANES NE 1 NS DRACESN.




cc 1005878387 |ANDREA MARIA |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR -
constitucion palitica v los convenios i CIUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR -
constitucién palitica v 10s convenios i TRARAIQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POIITICA Y 1 O:
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo enelmarcodela [701341-02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [POR EVALUAR -
constitucion palitica v los convenios i CON BASE EN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y.
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CCMOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CHINNAMENTAIES CA
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
v noreonaloc SOCIAIES vV DRADLICTIVA
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo mrodicbiug s oogicl DECADDALI A SnniAl
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR -
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
nroaductivn u copial
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
oo mrodicbig yoogicl
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA  |LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
o social SOCiAl
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION 40443 - Implemenlar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos. INTEGRADOQ DF GESTION CON BASE FN 1 QS RESUI TADOS DFI
CcC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
requerimientos téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA
cC 1005878387 |ANDREA MARIA LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA NDOAMIZACIAN | AC DENIISITAC MADMATIAS I EQAMES Y.
CcC 1005676387 |ANDREA MARIA _|LOZANO SANCHEZ |EN FORMACION |40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO [POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLIMDIINMIENTA | EQAL
cC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
ottirn o nos INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
P ncoabon
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
ettiro o nos DADA | A TDANMCEADMACIAN DE CONELICTAS
cC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cdbeo o nos SUICTEMTADN INAN ETINA v NADMATIA \IACE
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF\'GANIZACIONAL DEL SENAY EL |[APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDAVECTO NEVINA V EI NECADDAI I A DDAECSINNIAL
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 21.58 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con as 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 21.58 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 21.58 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneio de infarmacian IREQUERIMIENTOS
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 21.59 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneio de infarmacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
CONTEYTOS SACIALES ARAIES V ESCRITAS
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.48 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SECUIN LS coiTEDInG ESTADI Einne DA £ MADCA coniv BinTERACCIONES SaciALES DE EqDMA NoAM v EecpiTA
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.15a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
¥ an b oapopal £
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.31a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN | NS ADITEDING ESTADI EAINAG DAD E1 MADAN comiini |DBACENIMIENTAS ESTADI EQINAS NESNE 11 DBNRDAMA NE
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 01/07/2025 16.53 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
ALOS CRITERIN AR noc pop Bl mapen covin fopacpania DE EQRMACIAN
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.18 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN I AS ADITEDING CETARI EAINNG DAD 1 MADAN ~omarine | SEANIMGE NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE ENDMI I ANNC DADA C1
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
2O AS ORCANIZACIONA ANORMATIVINAD A A AREA DE D MREKID
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS

DOLITIOAC ADAANIZACIONALES V EI_ ENTADMA SAnIAL

HERRERA




cc 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LANDNIMANA EM Bl AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITIC LONAL LA NORMATVINAD \ICENTE
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HkBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APIICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA LOZANQ
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
LOMTEVTAS DOANLINTIVAS V SANIAL LAS AONTEVTAC DDANICTIVA v SnniAL
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APIICACION DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LOZANQ
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL — 1 OZANQ
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO SOILICION DE PRORI EMAS DE ACIHERNO Al CONTEXTO
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON1OS PRINGIPIOS Y I EYES DE | A
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DEDSANAL V DDONICTIVG SITUACIONES COMUMICATI/AS MENIANTE | 0S DISTINTACS QIGTEMAS
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
JSOCIA_DEOSOMAL Y DRORLICTIG,
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO ENEL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
Jencia_pepeonal v oponiicTve LOMIUNMICATIVAS SCAVIN DENIEDIMIENTA. oo
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
LOS SIGTEMAS INTEQDANNG NE AESTIAN
cC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\/ALADACIAM NE DIES e Lnc ponrcene
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
DE ACIHIEDDA ~ON I AC CIIENTES GEMEDANADACS V EI CONTEVTA DE
cC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio GENERADDRAS DELOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
OQIUIEMNTA C COMTEVTA NE 1A NDOANMIZACIAN
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NEI_SISTEMA NE GESTIAN INTEQDADA V S11 NIDEACIAN
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
| | MATIIDAI EZA M DADTES INTEDECANA
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIEMNA BN CIIEMTA | AS NECEQINANES V EVDECTAT/AC DE
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
I Do iAS DADTCO INTCDEOAD MARCO COTOATECIC
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES ASQUE AS.
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
DE LA INVESTIGA( N ASQUE
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SEGUN RES ADOS DE | A INVESTIGACION. Al EZ CAS
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NE LA NDOAMIZACIAN SIS DDANIICTAS V SERVICING
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
I DRARACITA 1 AS DRANIICTAS Y SCDUIcINS NE LA ApoaizaciAy |
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, | APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN V DADTES INTEDESANAS
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
— DIDCOTRICCC COTADI CAINAS DAD LA NDCAMZACIAN
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMILAS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1 A
cC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
——— LCLENTALAS LERDAMIENTAS ESTANIGTIC,
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -

requerimientos técnicos

CALUCE CRUZ |EN FORMACION

MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN

MERICIONES AR ICTI/AS ADIICACIAN NE LICDDAMIENTAS,




cc 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTEMA INTEQDANA NE ACSTIAN
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\DAD Y
— RROCENMIENTOS ESTARIECIDOS DORIAQRCANZ,
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38530 DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
JA NCIA ON HERRERA
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38530 DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIN DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
DL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CIIENTA FI MARCO ESTRATEGICO VI A AGTIVIDAD HERRFRA
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS ~ |APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
I MODRMAS \IGENTES V NECESINANES DE | NS DDACESAS
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion nolitica v los convenios internacionales CUENTA FI_EIFRCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS DE 1 OS QUINONES
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion nolitica v los convenios internacionales TRARA.IQ DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS QUINONES
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion nolitica v los convenios internacionales CON RASE EN FI_ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS Y. N
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
SCMOMENA ACIA V A 1 NS NEDEALING CIHINNAMENTAIES CA
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZAIFZ
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
norconalos SOCIAIES vV DDANLICTIVA
cC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresana\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
Lo meodiobig s oogicl NECADDALI A SnniAl
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
acluictive o social
cC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 38581 - Geshonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
noo .
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
nroductiun s soniol SOociAl
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos téonicos INTEGRANO DE GESTION _CON RASF EN | OS RESUI TADOS DFI HERRERA
cC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NADMATIAS I EQAMES Y.
CcC 1058786684 |LUISA FERNANDA |CALUCE CRUZ [EN FORMACION | 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLINMDIINIENTA | EOAL
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
naLacine N
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
e Ao INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |31 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
cultiiza NESARRALIQ SOCIA
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
lbowo do noz DADA | A TDAMCEADMACIAN DE CONELICTAS
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cultiiza NTE
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDAVECTO NEVINA V EI_ NEGADDAI I O DDAECSINNIAL
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.05a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MEQCSINANES NE DDANESAMIENTA NE INENDMACIAN V.
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas lnformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
de maneio de i REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHE,
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneia de infarmacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
St K 1 = Y o =B a6 R T S i Y 1 N S e i
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y _|701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.49 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN | NS ADITEDING CSTADI EAINNG DAD E1 MADAN COMIIN
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.15a |CC 31837110 - ANA MARIA

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUINI QS CRITERING ESTARI ECINAS RAR Bl MARCAO COMIIN

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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BETANCOURT ASCIONE




cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOVIN QS CDITEDING COTADI CAINAS DAD C1 MADAA comMin_ |DDACENIMICMTAS ECTADI CAINAS NESNE S DDACDAMA NC
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 01/07/2025 16.53 a  |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
LAN
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOVINI QS CDITEDING COTADI CAINAS DAD C1 MADAA oomiine |SEaliN G AS DESII TADNAS NE ADDENNIZA IC CADMIIANAS DADA CI
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/20259.49a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
DOLITICAS ADCANIZACIONALES V1A NORMATMINDADVIGENTE JSEQIIN E1 ADEA NE NESEMDERIN
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/20259.48 a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITIOAC ADAANIZANIANALES MV E1_ EMTADMA SONIAL
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/20259.49a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
LONDNINANA TN C1L CONTEVTA DDANICTIO Y SO
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/20259.49a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITIOAS ADOAMIZACIONAIES VI A MADMATVIDADVISENTE |NE ACIIEDNA CON 1 QS DI ANES V DDACDAMAS COTADI COINAS DAD.
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a  |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA LQZANQ
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a  |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
CONTEVTOS DRANICTIVOS vV SOCT 1 0S CONTEYTNS DRANRICTIVA Y SOCIAL
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a  |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 0OS APIICACION DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LOZANQ
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a  |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL LOZANQ
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
NATUIRAI ES DE ACHFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO MATERIA LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
NATUIRAI ES DE ACHFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN 1 0OS PRINCIPIOS Y I EYES DFE | A FISICA
cC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
NATUIRAI ES DE ACHFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO SOIUCION DE PRORI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
NATUIRAI ES DE ACHFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUFRNDO CON | OS PRINCIPIOS Y I EYES DE | A
cC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSONAL Y DDANLICTIVA. JoimiaciONES CONLINICATIVAS MENIANTE | AC NISTINTAS SieTEMAS
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a  |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DEDSONAL YV DRONICTIVG.
cC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL Y DDANLICTIVA.
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |[APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DEDSONAL YV DRONICTIVG. COMUNICATIVOS SEQIIN DEQIEDIMIENTAS NEIL CONTEYTO
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
1OS CICTCMAS INTELDANAS NE LCSTIAN
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37920 - Medir Ios riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\ALODACIAN NEIL DIESGA VI NS AR IETIVAS NE 1 NS DDACESAS
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
DE ACLIERD
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |37920 - Medir Ios riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CUCNTA C1 COMTEVTA NE 1A QDG ANIZACIAN
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
RRODASITA NEI_SISTEMA DE GESTIAN INTI
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
NATIIDAI CZA V DADTES INTEDECANAS
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEAIENNA EN CLIENTALAS NECEQINADES Y EYRECTATIV/AS OE
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC 1 AC DADTCC INTCDCOANAC YV Ol MADAN COTDATEA IO
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES ASQUEZ CASTIIIQ
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
DE | A INVESTIGACION ASQUEZ CASTIIIQ
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
JSEGUN REEERENTES NACIONALES F INTERNACIONAI ES ASQUEZ CASTIIIQ
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGAGION VASQUEZ CASTILLO
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
SV SERVICID
cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

CON PARAMETROS TECNICOS

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL

DDADACITA | AC DDANIICTAC vV CEDVINING NE 1A NDOANIZACIAN

HERRERA




cc 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGiAS
QIDCOTDICCC COTADI EAINAS DADR LA ODCAMIZACY
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1 A
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIONS
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETN/AS ADIINACIAN N UCODAMIENTA
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y F'ROVECTOS POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SECLIMIENTO vV MENICIAN NEI_SISTEMA INTECRADA NE GESTIAN
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
L AS DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS F’ROCESOS DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
INORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS JSECUENCIA F INTERACGION ¥ EI_PROBOSITO DE 1| A ORGANIZACION HERRFRA
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN V NORMAS \IRENTES
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA FI MARCO FSTRATEGICO Y | A ACTIVIDAD HERRERA
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS ~ |[APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MADMAS \ISENTES v NEAESID Yo
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CUENTA FI_FIERCICIO DE | 08 DERECHOS HUIMANOS DF 1 OS QUINONFS
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales TRARAIO DE ACIIERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS QUINONFS
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
ECMNOMENAI ACIA V A1 OS NEDEALING CIINNAMENTALES EN CI
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE
cC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales JRESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZALE
cC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38560 - Razonar cuanmahvamente frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
. - leorinee v oonnucTvn
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
nroductiun s soniol DESADDALI O SnCiAl
cC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |[APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
Lo meodigbig s oogicl
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
productiun s sogiol
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
L ot f Yy
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnica N RADQ D ON _CON BA NIQSR ADQS D HERRERA
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnica MA IN RADQ D ON _TENIENDQ EN NTALA HERRERA
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NODMATIAS IEQM ES V.
CcC 1058843206 |ADELAIDA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestion segtn normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |[APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
Ol
L ——— AGNASTICOY NE LA BVALLIACIAN AL CLIMRLUIMIENTALEGAL |
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ALEJANDRA VOLUNTARIO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EODMACIAN ACINMENINA EoTDATEAIAS v METANAL ACinG
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE POR EVALUAR -
ALEJANDRA VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
(T
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA _|RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
ALEJANDRA VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
dbvico do nos nEcABDALI A enns
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA _|RETIRO 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR -
ALEJANDRA VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
i ol
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA _|RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
ALEJANDRA VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
— PO SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |POR EVALUAR -
ALEJANDRA VOLUNTARIO ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
L
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR -
ALEJANDRA VOLUNTARIO necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

DDACCNIMIENTAS ECTARI CAINAS V DIIENAS DDACTIONS




cc 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
— MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INEADMACIAN V.
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
Al EJANDRA — VOILINTARIO _ |necasidades de mansio de informacian REQUERIMIENTOS
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
Al EJANDRA — VOILINTARIO _ |necasidades de mansio de informacian VERIFICACION
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN
SECIIN L QS CDITEDING ESTARI ECINAC DADR E1 MADCA comine JeANTEYTAS enciaiEs A
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y 701330 - 01. COMF’RENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DA E1 MADAA comarini [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL vV EonDITA
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SECIIN QS CDITEDING E€TARI EcinAe DAR B Mapen conmiive b apnpai e
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOUIN I NS NDITEDING CSTADI EAINAC DA E1 MADAA ~omiini |DENCENIMIENTAS ESTADI EAINAS NESNE 11 DBNARDANMA NE
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
SECIIN L OS CDITEDING ESTARI EQINAC DAD E1 MADRCA comine |DDAcpAMA NE EnDMACIAN
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN I NS NDITEDING ESTADI EAINNS DAD 1 MADAN ~omarine |SCAViMGG NS DESII TANNS NC ADDEMNIZA IC EADMIN ANNS DADA T
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
DOLITICAS ADGANIZACIONALES V1A NORMATNVIDADICENTE  JoEAINEL ADEA NE NECEMDERIN
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DALITINAS NDAAMIZANIONALES v EI_ENTADMA SAniAL
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORVATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CANDNINANA EM EIL AOMTEVTA DDANLICTIVA Y encia
cC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITINAS NDOANMIZACIONAIES Vi A MADMATAANAD \oENTE  |NE ACIIEDNA AOM I AS DI AMES V DDACDAMAS COTADI EQINAS DAD
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR
Al EIANDRA VOILLINTARIO JAPIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN T OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FIINCION PRODIUICTIVA
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
COMTEVTAS DDANIICTIVAS v enciaL LOS CONTEVTAC DRONIICTIVA v SnciaL
cC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
Al EJANDRA VOILINTARIO  JAPIIGACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN I OS APLICACION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
Al EJANDRA VOILINTARIO | APIIGACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
cC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR
Al EJANDRA VOILINTARIO  INATIIRAI ES DE ACLIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
cC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
Al EJANDRA VOILINTARIO  INATIIRAI ES DE ACLIERNDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN | OS PRINGIPIOS Y | EYES DE | A FISICA
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR
Al EJANDRA VOILINTARIO  INATIIRAI ES DE ACLIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO SOl UCION DE PRORI EMAS DE ACIIERNO Al CONTEXTO
cC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
Al EJANDRA VOILINTARIO  INATIIRAI ES DE ACUERNDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DE I A
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA _|RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUNICATIVAS SEQNIN DEN TAS NEl coMTEVTA
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO [POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LQ TIAN.
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA _|RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/AI ADACIAN NEI DIEGRN VI NS AB IETIVAS NE | NS DBACESNS
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
DEACLIERD
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA _|RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
— CIIENTA C COMNTEVTA DE 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
Qv ol NIRECCIAN
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA _|RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
— MATIIDAI EZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
EAENDQ EN CIUENTA LAS NECEQINADES Y EXYDECTATI/AS DE
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS

NC 1 AC DADTCC INTEOCOANAC WV Ol MADAN ECTOATER




cc 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
AlE A CARACT
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |POR EVALUAR
ALE. A E LA INVESTIGAGION
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR
ALE. A ISEGUN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONALES
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR
ALE. A CONTEXTO SEGUN RESUILTADOS DE LA INVESTIGACI
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR
ALEJANDRA CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NE | A NDCAMIZACIAN SIS DDANIINTAS V SEDVINING
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
ALEJANDRA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL )
DDADACITA | NS DDANIICTAS V CEDVINING NE 1L A NDOANIZACIAN
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR
ALEJANDRA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
QDL AMIZACIAN V DADTES INTEDESANA
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMF’LIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |POR EVALUAR
ALEJANDRA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON BASE EN METODOLOGIAS
\ nibErToicEe EoTaD: Ac 299N
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1A
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETH/AC ADIINACIAN N UCODAMIENTAS
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
JecoiummenTa v MENICIAN DEL SISTEMA INTECDANA DE cESTIAN
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LA DDACCNIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  [POR EVALUAR
Al EIANDRA |\/n| LNTARIO _INORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS JSECUENCIA E INTERAGGION ¥ EI_PROBOSITO NE | A ORGANIZACION
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
ODOAMIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR
Al EJANDRA VOI LINTARIO  INORMATIVA Y PROGEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
cC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
MADMAC \ISENTES V MEAECINANES NE | NS DDANESAS
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR
Al EIANDRA \OILINTARIO 4n nolitica v Ins convening internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR
Al EIANDRA \OILINTARIO 4n nolitica v Ins convening internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |POR EVALUAR
Al EIANDRA VOIUINTARIO | eanstitucian nolitiea v Ins aonvening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIALY TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ECMNOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CIINNAMENTALES EN I
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 704151 - RESOLVER F’ROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR
Al EJANDRA VOILINTARIO |ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR
Al EJANDRA VOILINTARIO |ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |RESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE.
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
Al EJANDRA VOILINTARIO |ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS EN FIL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38560 - Razonar cuanmat\vamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO ser de manera en sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
L oacconal
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
los productiun s sogiol DESADDALL O SnciAl
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Lioe ot f
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA _|RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
los productiun s sogiol
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO empresana\ de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA 40443 - Implemenlar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR
ALE, A requerimientos técnico:
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 APLICAR M TODOS Y T CNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR
Al EJANDRA requerimientos técnica MA IN
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA  |RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL F’LAN DE IMPLEMENTACIN DEL SISTEMA POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS L\NEAMIENTOS DE
— LA NDOANIZACIAN | NG DENIISITAC NADMATIAS IEQM ES V.
CcC 1061762911 |YULIETH DORADO ZUNIGA |RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO POR EVALUAR
ALEJANDRA VOLUNTARIO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
Ol
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCI?}‘N DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
VOLUNTARIO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EODMACIAN ACINMENINA ECTDATEAIAS v METANAL ACiAe NE
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE POR EVALUAR
VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA CINTIDA DE D




cc 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR
VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
- Ao DECADDALI A SAniAL
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 3 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
o ol DA A TDANSEODRMACIAN DE CONELICTAS
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Yottiizn do oz SUICTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |[POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
S1IDDOVECTO NEMVINA VI ADDAI I O DDAECSIONAL
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V OIIENAS DDACTIOAS
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESINANES NE DDACESAMIENTO NE INEQDMACIAN V.
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
necesidades de maneio de informacion IRFOIIFRIMIFNTOQ
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
necesidades de maneio de informa VERIFICACION
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAC DA E1 MADAA comiini |AAMTEVTAS cnnial e noalce v EcroiTas
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SECIINLOS CRITERING ESTABI ECINAS DOR EL MARCA coMIN DINTERACCIONES SACIALES NE ENDMA ABAL V ESCRITA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SEOUIN NS NDITEDING ESTADI EAINAC DA 1 MaDen comarni |1 apnoaice
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOIIN L AS ADITEDING ESTADI EQINAC DAD E1 MADAA comiinvi |DDACENIMIENTAS ESTABI ECINAS NESNE 11 DDAGDAMA DE
cC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
SCOUIN I NS ADITEDING ECTADI EAINAC DAD 1 MADAA conarine |Doncoana nE cnoaaniAN
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN L AS ADITEDING CETARI ECINAC DAD E1 MADAA comrine |SEQNING NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE EADMIIANNC DADA E1
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
DOLITINAS NDoANMIZACIONAIES V1A NoDMATh ANADioEnTe  oenriver ADea ne necempeRin
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DOLITINAC NDAANIZANIONAILEC V EI_ ENTADMA cnniAL
cC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
~ANDNINANA EM EIL_AOMTEVTA DDANLIATIA Y
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS |POR EVALUAR
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITICAS NDAAMIZACIONAIES VIA MODMATAANAD \ACENTE  |NE ACIIEDDA CONM I AS DI AMES V DDAGDAMAS CSTARI ECINAS DAD
cC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR
VOILINTARIO  |APIIGACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD FISICA EN 1 OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUINCION PRODUCTIVA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
VOLUNTARIO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEXTOS PRONUCTIVOS Y SOCIALES LOS CONTEYTOS DRONICTIVA Y SOCIAL
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
QLUNTARIO __{APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS ____1APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
QLUNTARIO CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR
QI UN NATURA DE A RDO CON ACION D ONTEXTO DO RRAM TAS TECNOI OGICA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
QLUNTARIO PROD ON BA PRINCIPIQ DE LA CA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 704051 - IDENTIFICAR LOS PF\'INCIPIOS V LEVES DELAFISICAEN LA |POR EVALUAR
QLUNTARIO A A A A 0 ON ROR A ON 0
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA ENLOS PROCESOS POR EVALUAR
NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D QNTEXTO __{PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CONLOS PRINCIPIOS Y I EYES DE LA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |[POR EVALUAR
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG JoiTiACIONES COMLIMICATIVAS MEDIANTE | O NISTINTAS SieTEMAS
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
e 4SOCIALRERSONMALY RR AN e O o]
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAIL_DERSONAL Y DRONICTIVG COMUINICATIVOS SEQIIN DEQLIERIMIENTAS DEL CONTEYTO
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO [POR EVALUAR
VOLUNTARIO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
L AS SIGTEMAS INTEQDANNG NE AESTIAM
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR
VOLUNTARIO negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
ALORACIAN DEI DIE Qs ppocESn
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR
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cc 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR
VOLUNTARIO negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CIUIENTA C1I COMTEVTA DE 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL "
JoenpdeiTn nel sisTeMa DE Q;sf AN INTECRADO V o/ L NIDECCIAN
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAI EZA v DADTES INTEDECADAS
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDO BN CIIENTA L AS NECEQINDANES V EVDECTATN/AC DE
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
nciac pADTES MNTEDECANA cToaTEN
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO F'RODUCTIVO SEGUN Sus POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECGESIDADES
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR
DE | A INVESTIGAGION
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR
SEGIIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR
CONTEXTO SFGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DEIGESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NE LA ARCANMIZACIAN SIS DDANIICTAS V SERVICING
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DBADACITA | NS DBANIINTAC v cEDIAING NE | A ADAAMIZANIAN
CcC 10623079 CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
ODOAMIZACIAN V DADTES INTEDESANAS
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEATDINEE ECTADI CAINAS DAD YA ADAAMIZANIAN
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY POR EVALUAR
VOLUNTARIO requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIAS DENINSITAS NODMATIVAS V I AC DNIDECTDINES DE I A
cC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
VOLUNTARIO requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
LIICATA L AC UCODAMIEMTAS EOTANISTINAS
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR
VOLUNTARIO requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES QD IETI/AS ADIICACIAN NE UCDDAMIENTAS
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS POR EVALUAR
VOLUNTARIO requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA vV MENICIAN NEI_SISTEMA INTELDANA NE ACSTIAN
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR
VOLUNTARIO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
L0 DRACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NRCANIZACIAN
cC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU POR EVALUAR
VOILINTARIO  INORMATIVA Y PROGEDIMIENTOS TECNICOS SECIIENCIA F INTERACCION Y FI_PROPOSITO DE | A ORGANIZAGION
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
VOLUNTARIO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
QRCAN LV NORMAS\IGENTES
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR
: MM&WW—W
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
VOLUNTARIO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
MODMAS \IRENTES V NEAESINANES DE | NS DDACESAS
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |[FORY MEZU RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR
VOILINTARIO Jeanstitucién nalitica v los convenios internacionales CIIENTA FI_FIFRCICIO DF | 08 DERECHOS HUMANOS DE10S
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |[FORY MEZU RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR
VOILINTARIO Jeanstitucién nalitica v los convenios internacionales TRARA.IO DE ACIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA Y 108
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |[FORY MEZU RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |POR EVALUAR
VOILINTARIO Jeanstitucién nalitica v los convenins internacionales CON RASF EN FI_ESTUDIO DE | 08 DERECHOS HUMANOS Y
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |[FORY MEZU RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |POR EVALUAR
VOLUNTARIO constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN [FORY MEZU 38560 - Razonar cuaml(at\vameme frenle a situaciones susceptlbles de 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
bo on PRODUCTIVO
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN [FORY MEZU 38560 Razonar cuaml(at\vameme frenle a sltuaclones susceptlbles de 704152 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR
0 M MA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN [FORY MEZU - Razonar cuantita \vamente frenle a sltuaclones susceptlbles de LEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
bo on QS0 0
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN [FORY MEZU 38560 Razonar cuaml(at\vameme frenle a sltuaclones susceptlbles de 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
oot SOCIAILES v DBANLICTIVA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
L loc o ot L DESARRALIN SOCIAL
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU [RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
VOLUNTARIO empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ookt oot
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
loc o ot !
cc 1062307922 |CRISTIAN DAYAN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
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cc 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
técnico D ON_CON BA NIOSR ADOS D
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y LICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
técnico MA IN oD ON _TENIENDQ EN NTA LA
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA NDOAMIZACIAN | NS DENIISITAC NADMATIAS IEQAMES V.
CcC 1062307922 |CRISTIAN DAYAN |FORY MEZU RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIACNASTICO YV NE LA EVAILIACIAN AL CLIMDIINMIENTA | EQAL
TI 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ZAMBRANO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
CHAVES DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EOoDMACIAN Ao nmENnA EoTD An
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ZAMBRANO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIP!OS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
cuavEe udtiro do noy INCTAIIDACIAN NE LINA CIU TIIDA DEDAZ
TI 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ZAMBRANO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
cuavee PO nccaboniin e
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION '3_6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ZAMBRANO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA D[GNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
cuavEe udtirn do noy DADA | A TDANCEQDMACIAN DE CONELICTAS
TI 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION |3 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ZAMBRANO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cuavee Yottiizn do oz SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIA \ISENTE
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZAMBRANO ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
cuavEe S11DDOVECTO NEVINA V EI NEGADDAI IO DDAECSIONAL
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
ZAMBRANO necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
cuavee DDANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DIIENAS DDAL:
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
ZAMBRANO necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
cuavEe MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
ZAMBRANO necesidades de maneio de infarmacién REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHEZ
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
ZAMBRANO necesidades de maneio de infarmacién VERIFICACION MARTINEZ SANCHE,
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
ZAMBRANO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES F’ASADAS Y FUTURAS EN
sunvee SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAC DA 1 MADAA comini |oanTevTa
Tl 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  [701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.50 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ZAMBRANO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
cuavEe SCOUIN L QS ADITEDING ESTARI EAINAC DAD E1 MADAA comMiini [INTEDACCINNES SACIALES NE ENDMA NRAL V ESCDITA
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
ZAMBRANO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
sunvee SCOUIN I NS ADITEDING ECTADI EnINAc DAD 1 MaDnn comarne |1 abnoaice
Tl 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  [701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32a |CC 31837110 - ANA MARIA
ZAMBRANO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
cuavEe SCOIIN L AS ADITEDING ESTADI EAINAC DAD E1 MADAA comiinve |DDACENIMIENTAS ESTABI ECINAS NESNE 11 DDAGDAMA DE
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 01/07/2025 16.52 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ZAMBRANO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
sunvee SCOUIN NS ADITEDING CCTADI EAINAC DA E1 MADAA cona'ini_|Doncoana ne cnoaniA:
Tl 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
ZAMBRANO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
cuavEe SCOUIN L AS ADITEDING CETARI ECINAC DAD E1 MADAA comini |SEANIMG NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE EADMIIANNC DADA E1
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
ZAMBRANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cuAVE i ¥ A 0
Tl 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
ZAMBRANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CHAVES POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DOLITINAC NDAANIZAAIONAL EC V EI ENTADMA cnniAL
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
ZAMBRANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
CHAVES POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CONRDINADQ BN CIL CONTEVTO DRONLICTIVANY SOCIAL
Tl 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
ZAMBRANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cuavEe DOLITICAS NDOAMIZACIONAIES VIA MADMATAANAD \IoENTE  |NE ACIIEDNA COM I AS DI AMES V DDACDAMAS CSTADI COINAS DAD
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
ZAMRRANO APILICAGION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS JSEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA LOZANO
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
ZAMBRANO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
CLAVE COMTEXTOS DRONICTIVOSY SOCIALES, LOS CONTEYTOS DRONICTIVA Y SOCIAL
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
AMBRANQ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS ____1APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LozaNo
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
AMBRANQ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA 1 OZANO
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37801 - APLICACI N DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
AMBRANQ D 0 R TAS TECNOI OGICA.
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
AMBRANQ D R 0 ROD =
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37801 - APLICACIN D CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 70 51 - IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA F\S\CA EN LA POR EVALUAR -
AMBRANQ ATURA DE A A 0 A A A
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - F’ROF’ONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
AMBRANQ WW_WLA
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ZAMBRANO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
cuavEe SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA SITUACIONES COMUMICATIV/AS MENIAMTE | NS DISTINTAS SICTEMAS
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ZAMBRANO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS

SOCIAL_DERSONAL Y DRONICTIVG




Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ZAMBRANO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
cuavee SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA

Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ZAMBRANO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS

LiAVE QCIAL_DERSANAL Y DRONICTIVG COMIUINICATIVAS SEQIIN DEQIIEDIMIENTAS DEL CONTEYTA

Tl 1084222427 |JHON DAIRON |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |POR EVALUAR -
ZAMBRANO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
cuavee LAS SICTEMAS INTEQDANNG NE AESTIANM

Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR -
ZAMBRANO negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
cuavEe \/Al ADACIAN NEI DIEGRN VI QS AR IETIVAS DE | AS DRACESNS

TI 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR -
ZAMBRANO negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
cuavee D ACLIEDDA AN I AC EHIENTES NEMEDANADAS V E1 COMTEVTA NE

Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR -
ZAMBRANO negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
cuavEe CIIENTA 1L CONTEVTA DE | A ADCANIZACIAN

TI 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR -
ZAMBRANO técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
cuavee DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTEQDANA V S NIDEACIAN

Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR -
ZAMBRANO técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
cuavEe MATIUIDAIEZA V DADTES INTERECADA

TI 1084222427 |JHON DAIRON |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR -
ZAMBRANO técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
cuavee TEMIEMNA EM AIIEMTA | AS NEQSSINANES V EVDEATAT/AC NE

Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR -
ZAMBRANO técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
CHAVES RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS

NC i AC DADTES INTEDEGANAS VBl MADCA EOTDATECION

TI 1084222427 |JHON DAIRON |EN FORMACION [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
ZAMBRANO CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES

TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |POR EVALUAR -
ZAMBRANO DF | A INVESTIGAGION

TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
ZAMBRANO SEGUIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES

TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR -
ZAMBRANO CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION

TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR -
ZAMBRANO CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
sunvee DADASITA NE | A NDOAMIZACIAN SIS DDOANINTAS V SEDVINING

Tl 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701577 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZAMBRANO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
CHAVES SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL

DDADACITA | NS DDANIINTAS V CEDVIAING NE | A NDAANIZANIAN

TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS LEGALES, POR EVALUAR -
ZAMBRANO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
sunvee QDO AMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS

Tl 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |POR EVALUAR -
ZAMBRANO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
CHAVES SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS

\ NIDEQTDINEC ECTADI EAINAC DAD I A NDAAMIZACIAN

TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA'Y POR EVALUAR -
ZAMBRANO requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
sunvee LOM NS DENIISITAS NADMATIVAS V I AC NIDEATDINCS DT

Tl 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ZAMBRANO requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
cuavEe CIICATA LA UCODAMIEMTAS ESTANISTIOAS

TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
ZAMBRANO requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
cuAVE MEDICIONES OR IETIVAS ADIICACIAN NE HEDRAMIENTAS

Tl 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
ZAMBRANO requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
cuavEe SCOLIMIENTO vV MENICIAN NEI_SISTCMA INTEQDANA NE QCESTIAN

TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
ZAMBRANO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\DAD Y
CLAVE: RROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA ORGANIZ

Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON SU  |POR EVALUAR -

AMBRANQ | NO A DIMIENTO NICO N
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFOF\'MACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
ZAMBRANO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
cuavEe ODOAMIZACIAN V NODMAS \IRENTES
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR -
ZAMRRANO NORMATIVA Y PROCGEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
ZAMBRANO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
cuAVE MORMAS \AGENTES Y NECESINANES NE L OS DRACESAS
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marco dela |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
AMBRANQ constitucion palitica v los convenio; CLUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS QUINONES _

Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
AMBRANQ constitucién palitica v 10s convenio! TRABAIQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y1 OS QUINONES

Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marcodela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
AMBRANQ constitucion palitica v los convenio; CON BASE EN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y. N

Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
ZAMBRANO constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
cuavEe CCMOMENA ACIA V A 1 NS NEDEALING CIHINNAMENTAI ES EN I

TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR -

ZAMRRANO ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
ZAMRRANO ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |RESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
TI 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA

ZAMBRANQ

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser ahordadas de manera Atica en contextos laharales sociales

SITUACIONES GENERADAS EN FI CONTEXTO SOGIAL Y PRODIGTIVO

GONZALE,




Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ZAMBRANO ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
Suavee SOQIAILES vV DDANLICTIVA
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 3 - est\onar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ZAMBRANO empresarial de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
HAVE: ti DESARRALIN SOCIAL
Tl 1084222427 |JHON DAI%ON |EN FORMACION |358?51 - Gest\onar procesos prop\os de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ZAMBRANO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
cuavee oo moodicbiug uoogicl
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ZAMBRANO empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
cuavEe soductivn u eopial
TI 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ZAMBRANO empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
cuavee mrodicbiug uoogicl Sonial
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
ZAMRRANO renuerimientos téonicns INTEGRANO DE GESTION _GON RASF EN | OS RESUII TADOS DFI
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
ZAMRRANO renuerimientos téonicas SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA
Tl 1084222427 |JHON DAIRON EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [POR EVALUAR -
ZAMBRANO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS L\NEAMIENTOS DE
cuavEe LA QDCANIZACIAN | NS DEAIISITAS NODMATIVAS LEC
TI 1084222427 |JHON DAIRON [EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO POR EVALUAR -
ZAMBRANO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
cuavee DIACMNASTIOA V NE 1A SVALLIACIAN AL O1INMDI IMIENTA 1 E0A
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ALEXANDRA PRECIADO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN ACINICNINA COTDATERING v METONAL ACine DE
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ALEXANDRA PRECIADO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
Yotiizo do oz INCTALIDANIAN NE LINA C1LITIIDA NED
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ALEXANDRA PRECIADO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
ettiro o nos DEeARDALI A SnciAl
cC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ALEXANDRA PRECIADO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
P DADA I A TOAMCEADMACIAN NE AOMELINTAC
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ALEXANDRA PRECIADO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
odttirn o noy SUIGTENTADN INDAN ETICA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO ROL DE LA FORMACION F’ROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
SiiopAve~TA N DONCCOINAIAL
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con as 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
ALEXANDRA PRECIADO necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, MARTINEZ SANCHEZ
DDACCOIMIENTAS ESTARI COINAS V OIIENAS DDACTICAS
cC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
ALEXANDRA PRECIADO necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MEscoinAnce DANCSAMIENTA NE INEADAACIAN
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
Al EXANDRA PRECIADO necesidades de maneia da infarmacian REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHEZ
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
Al EXANDRA |PRF(‘.IAnn necesidades de maneia da infarmacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEXANDRA PRECIADO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SCOUIM L AS ADITEDING ESTARI EAINAC DAD E1 MADAA comiiv |AANTEVTAS encinl e NpALES v EerDiTAS
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.49 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEXANDRA PRECIADO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
ALLOS CRITERIN AR nos poR Bl mapen coniin IinTERAcCION Qcin D MA ORA RITA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.16 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEXANDRA PRECIADO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
SCOUIM 1 AS ~DITEDING ESTADI Erinne DA E1 Mapen comrine |1 apnoaice
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEXANDRA PRECIADO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
WWWLW
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 01/07/2025 16.53 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEXANDRA PRECIADO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L AS ADITEDING ESTADI EQINAG DA E1 MADAA comine |Doncoama nE EnpuaciAM
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEXANDRA PRECIADO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
ALLOS CRITERIN AR DOS ROR El MARCA OO MNlocR ADOS DE ADRENNIZA QRMILIADAS RARA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
DOLITICAS NDAANMIZACIONAIES VI A NODMATNVADADVICENTE  |ocarivEl ADEA NE NECEMDERIN
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
oo DOAMIZACIONALCS V Ol CNTARNA SAC
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIVA Y ennia
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
poLiTIC AORMATNIDAD\ICENTE
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA |EN FORMACION 37800 GENERAR HkBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO 02/12/2025 10.06 a |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
ALEXANDRA PRECIADO N N LOZANK
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 37800 - GENERAR ITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 02/12/2025 10.06 a |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
ALEXANDRA PRECIADO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
~OMTEVTAS DDANIICTIVAS Vv ennialEe LA AONTEVTAC DDANICTIVA v SnniaL
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 02/12/2025 10.06 a |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
Al EXANDRA IPRECIADO APIICAGION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APILICAGION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE LOQZANQ




cc 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 02/12/2025 10.07 a |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
AlLE NTEX PR VO Y S A LOZANQ
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 0404 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
ALE |PRECIADO NATURA D Q CON ACIONES D ONTEXTO ITAS TECNOI OGICA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ALE [PRECIADO NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEXTO QD A A
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELA F SICAEN LA POR EVALUAR -
ALE [PRECIADO NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEX 0 ONDE P MAS DE A Al CONTEXTO
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE M RA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
Al EXANDRA PRECIADO NATURAI ES DE ACUIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE I A
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ALEXANDRA PRECIADO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA SITUACIONES ~OMUMICATI/AS MENIAMTE | AC DISTINTAS SICTEMAS
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ALEXANDRA PRECIADO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ALEXANDRA PRECIADO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ALEXANDRA PRECIADO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUINICATIVAS SECQIIN DEA IEDIMIENTAS DEI CONTEYVTA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
LAS SICTEMAS INTEQDANNS NE AESTIANM
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\/Al ADACIAN NEI DIEGRA VI OS AR IETIVAS DE | AS DRACESNS
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
D ACLIEDDA AN I AC CIHIENTES NEMEDANADAS V C1 COMTEVTA NE
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CIICNTA CI CONTEVTA DE | A NDCAMIZACIAN
cC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NEI_SISTEMA NE ACSTIAM INTELDANA V S NIDEACIAN
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIIDAIEZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIEMNA EAAIEMTA | AS NEACSINANES V EVDEATAT/AC N
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC i Ac DADTES INTEDESANAC V EI MADAN ECTDATEAIOA
cC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
Al EXANDRA PRECIADO CARACTERISTICAS Y NECESIDADES ASQUEZ CASTIILQ
cC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
Al EXANDRA PRECIADO DE | A INVESTIGACION ASQUEZ CASTIILQ
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
Al EXANDRA PRECIADO SEGUIN REEFRENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAIES ASQUEZ CASTIILQ
cC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
Al EXANDRA PRECIADO CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION VASQUEZ CASTILLO
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
leRORACITO NE LA QARCANIZACIAN SIIS DRONIICTASY SERVICIOS
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA | NS DBANIINTAS v cEDVIAING NE | A ADAANIZANIAN
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, | APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEQTDINEC ECTADI EAINAC DAD L A NDAAMIZACIAN
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
ALEXANDRA PRECIADO requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIAS RENIIQITAS NORMATIVAS Y I AS NIRECTRICES NE LA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ALEXANDRA PRECIADO requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIICATA | AC UCDDAMIEMTAS ESTANISTIOAS
cC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
ALEXANDRA PRECIADO requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES QR IETIVAS ADRIICACIAN NE HEDRAMIENTAS
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
ALEXANDRA PRECIADO requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTCMA INTEQDANA NE ACSTIANM
cC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
ALEXANDRA PRECIADO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA. PRECIADO | NO AEN N N HERRFRA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORI DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
QDL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
Al EXANDRA PRECIADO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLIENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD HERRER,
CcC 1089540791 [LAURA SEGURA EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA

AORN JGENTES V NECESINANES NE 1 NS DRACESN.




cc 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
ALEXANDRA PRECIADO constitucion palitica v los convenios i CIUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS QUINONES
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
AL EXANDRA. PRECIADO constitucién palitica v 10s convenios i TRARAIQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POLITICA Y 1 QS QUINONES
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marcodela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
ALEXANDRA PRECIADO constitucion palitica v los convenios i CON BASE EN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y. N
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
ALEXANDRA PRECIADO constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
CCMOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CHINNAMENTAIES CA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
Al EXANDRA ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1089540791 |LAURA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
Al EXANDRA ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZAIFZ
CcC 1089540791 |LAURA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
Al EXANDRA ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1089540791 |LAURA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ALEXANDRA PRECIADO ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
v noreonale SOCIAIES vV DRADLICTIVA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION |38561 - Gesﬂonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ALEXANDRA PRECIADO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
oo eodictivn uooginl NCeADDALLA SACIAL
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ALEXANDRA PRECIADO empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
soductivn u eopial
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ALEXANDRA PRECIADO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
oo mrodicbig yoogicl
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ALEXANDRA PRECIADO empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
o social SOCiAl
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION 40443 - Implemenlar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
Al EXANDRA PRECIADO requerimientos técnicos. INTEGRADOQ DF GESTION CON BASE FN 1 QS RESUI TADOS DFI HERRERA
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
Al EXANDRA PRECIADO requerimientos téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA HERRERA
cC 1089540791 |LAURA SEGURA EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOAMIZACIAN | AC DENIISITAC MADMATIAS I EQAMES Y.
CcC 1089540791 |LAURA SEGURA [EN FORMACION |40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDRA PRECIADO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLIMDIINMIENTA | EQAL
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
CAICEDO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
CAICEDO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
ottirn o nos INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
CAICEDO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
P ncoabon
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
CAICEDO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
ettiro o nos DADA | A TDANMCEADMACIAN DE CONELICTAS
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
CAICEDO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cdbeo o nos SUICTEMTADN INAN ETINA v NADMATIA \IACE
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF\'GANIZACIONAL DEL SENAY EL |[APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDAVECTO NEVINA V EI NECADDAI I A DDAECSINNIAL
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 21.58 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
CAICEDO necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con as 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 21.58 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
CAICEDO necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 21.58 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
CAICEDO necesidades de maneio de infarmacian IREQUERIMIENTOS
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 21.59 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
CAICEDO necesidades de maneio de infarmacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
CAICEDO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
JSEQINLAOS CRITERING ESTARI ECINAS AR ELMARCO COMIN LCONTEYTOS SOCIALES ARALES Y ESCRITAOS
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.50 a |CC 31837110 - ANA MARIA
CAICEDO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SECUIN LS coiTEDInG ESTADI Einne DA £ MADCA coniv BinTERACCIONES SaciALES DE EqDMA NoAM v EecpiTA
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.16 a |CC 31837110 - ANA MARIA
CAICEDO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
JSEQUINILOS CRITERINS ESTARIECINASDAR ELMARCO COMIN LARORALE
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 14/11/2025 14.20 a  |CC 31837110 - ANA MARIA
CAICEDO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN | NS ADITEDING ESTADI EAINAG DAD E1 MADAN comiini |DBACENIMIENTAS ESTADI EQINAS NESNE 11 DBNRDAMA NE
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 01/07/2025 16.51 a |CC 31837110 - ANA MARIA
CAICEDO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SECUIN | n Jopocpana DE EnpMACIAN
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA Y ]701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
CAICEDO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN I AS ADITEDING CETARI EAINNG DAD 1 MADAN ~omarine | SEANIMGE NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE ENDMI I ANNC DADA C1
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
2O AS ORCANIZACIONA ANORMATIVINAD A A AREA DE D MREKID
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS

DOLITIOAC ADAANIZACIONALES V EI_ ENTADMA SAnIAL




CC  |1104805748 [JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO  |10/10/20259.49a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS ~ |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
~ANDNINANA EA B AANTEVTA DRARLICTIA Y eact
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 02 INPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS |APROBADO — [1077072025 5,49 3 |CC 16564735 - JOSE DIIAS VELASCO
CAICEDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS  |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
pOLTIC LONALES V1A NODMATVINAD \ICENTE
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [704045 - IMPLEMENTAR ON PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO — [10772/72024 6.27 & |CC 60349544 - BERLY DEL ROSARIO
CAICEDO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 0OS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA. LOZANQ
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _ |APROBADO | 10/12/2024 6.27 a | CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
CAICEDO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOZANO
CANTEVTAS BBANISTIIAS v SAriAL | NS CANTEVTAS BRANLICTIVA v enniaL
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION | 37500 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA [ 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO | 10/12/2024 628 @ |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
CAICFDO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN10OS APIICACION DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE L OZAN
CC__ 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO | 10/12/2024 628 @ |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
CAICEDO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN1OS CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIAI — LOZANQ
CC__ 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
CAICFDO NATIIRAIFS DE ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEIL_CONTEXTO MATERIA LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CC__ 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
CAICEDO NATIIRAIFS DE ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEI_CONTEXTO PRODUICTIVO CON RASE FN I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA
CC__ 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA |[POR EVALUAR -
CAICFDO NATIIRAI FS DE ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEIL_CONTEXTO SOILICION DE PRORI FMAS DE ACLIFRDO Al_CONTEXTO
CC__ 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
CAICEDO NATIIRAI FS DE ACIIFRDO CON SITIIACIONES DEIL_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIFRDO CON | OS PRINCIPIOS VI FYES DE 1A
CC__ 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES[701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO | 16/06/2024 22.13a |CC 31920335 - MARGA JANETH
CAICEDO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN ~ [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SACIAL_DEDSONAL v PRANLICTIVA, SITIACIONES COMUINICATIVAS MEDIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO | 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
CAICEDO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
JSOCIA_DEOSOMAL Y DRORLICTIG,
CC__ 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION __ [APROBADO | 25/06/2024 13.56 a | CC 31920335 - MARGA JANETH
CAICEDO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |[SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SACIAl_DEDCONAL Y BRANLICTIV,
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES]701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
CAICEDO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO ENEL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
lsncia’ orocona v opanncTin CAMINICATIVAS SEANIN DEALIEDINENTA s
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMAGION [37520 - Medir 103 riesgos de acuerdo-con metodologia y procese de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICAGIA DEL TRATAWIENTO DEL RIESGO |APROBADO | 1370672025 .55 3 | CC 76584735 - JOSE DIVAS VELASCO
CAICEDO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
| O SISTEMAS INTECDADNS DE AESTIAN
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\/ALADACIAN NEL_DIEC! ICT! [Wal-N=1=Yalal={~Yal~)
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMAGION [37520 ~Wied Tos riesgos de acuerdo con melodologia y proceso d 707574 02, APLIGAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICAGION Y APROBADO | 13/06/2025 8.54a _|CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
N ACLIEDNN CONLAS ELIENTES CENEDANADAS v EI_CONTEVTA DE
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
OUCATA CI_OONTEVTA NE ODOANIZACIAN
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMAGION [38057 ~ Detarminar Tas bases deTmarco esrategioe segin orteros 700385 — 01 DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DETA APROBADO | 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDODACITA NEL SISTEMA DE CESTIAN INTECDANA ¥ S11 NIDECCIAN
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
AATIIDA E78 v DADTES INTERESADA
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMAGION [ 38057 - Determinar Tas bases deT marco esrategios segn orieros 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO | 13/06/20258.49a _|CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIEMNO BN CLIENTA L AS NEAEQINARES v EVDECTATIVAS NE
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
DClAc DARTES WTcOCoAR MARCO COTRATE IO
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PROBUCTIVO SEGON SUS APROBADO | 15/11/2025 1.14a _|CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CAICEDQO ("ARA("TER S AS Y NECESIDADES ASQUIE, AS
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [APROBADO | 15/11/2025 1.16a _|CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CAICEDQO DE LA INVESTIGA N ASQUIE,
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO __ |APROBADO | 15/11/2025 1.16a _|CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CAICEDQO ISE GUN REFERENTES NA NALES E INTERNA INALES ASQUIE,
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO | 15/11/2025 1.17a _|CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CAICEDQO CONTEXTO SEGUN RES Al S DE LA INVESTIGACION. A EZ CAS
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO _[701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO | 13/06/2025 8568 a | CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DOADACITA NE LA NDCANMIZACIAN S1IS DPANIIATAS v eEICING
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DRAD LT L LRANIICTAS VY SEOVICINS DD LA QDOANI wan |
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI |EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO _|701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |APROBADO | 13/06/20258.59a _|CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
NDCANIZACIAN Y DABTES INTERESADAS.
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
DIDCCTIRICCC COTARL COIDAS DAD LA QD DL LON
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativay _|701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY __|POR EVALUAR B
CAICEDO requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COM | OS DENIISITAS MABMATIVAS V I AS NIDEATRINES DE L4
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
CAICEDO requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
LLIENTAIAS HERRAMIENTAS ESTADISTIC
CC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativay | 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE [POR EVALUAR B
CAICEDO requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN

MERICIONES AR ICTI/AS ADIICACIAN NE LICDDAMIENTAS,




cc 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
CAICEDO requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTEMA INTEQDANA NE ACSTIAN
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
CAICEDO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\DAD Y
RROCENMIENTOS ESTARIECIDOS DORIAQRCANZ,
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI |EN FORMACION 38530 DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO A NCIA ON HERRERA
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38530 DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIN DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
DL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CIIENTA FI MARCO ESTRATEGICO VI A AGTIVIDAD HERRFRA
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS ~ |APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MODRMAS \IGENTES V NECESINANES DE | NS DDACESAS
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
CAICEDO constitucion nolitica v los convenios internacionales CUENTA FI_EIFRCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS DE 1 OS QUINONES
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
CAICEDO constitucion nolitica v los convenios internacionales TRARA.IQ DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS QUINONES
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
CAICEDO constitucion nolitica v los convenios internacionales CON RASE EN FI_ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS Y. N
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
CAICEDO constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
SCMOMENA ACIA V A 1 NS NEDEALING CIHINNAMENTAIES CA
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
CAICEDO ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
CAICEDO ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZAIFZ
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
CAICEDO ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
CAICEDO ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
norconalos SOCIAIES vV DDANLICTIVA
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
CAICEDO empresana\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
Lo meodiobig s oogicl NECADDALI A SnniAl
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
CAICEDO empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
acluictive o social
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 38581 - Geshonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
CAICEDO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
noo .
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
CAICEDO empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
nroductiun s soniol SOociAl
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO requerimientos téonicos INTEGRANO DE GESTION _CON RASF EN | OS RESUI TADOS DFI HERRERA
cC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO requerimientos téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NADMATIAS I EQAMES Y.
CcC 1104805748 |JOSTIN ANDREY |CARABALI [EN FORMACION | 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAICEDO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLINMDIINIENTA | EOAL
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
naLacine N
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
e Ao INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 3 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cultiiza NESARRALIQ SOCIA
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
edbven donog DADA | A TDAMCEADMACIAN DE CONELICTAS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultiiza NTE
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
VOLUNTARIO ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDAVECTO NEVINA V EI_ NEGADDAI I O DDAECSINNIAL
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
VOLUNTARIO necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.05a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
VOLUNTARIO necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MEQCSINANES NE DDANESAMIENTA NE INENDMACIAN V.
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37371 - Utilizar herramientas lnformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
VOILINTARIO de maneio de i REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHE,
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
VOILINTARIO _ |necasidades de maneio de informacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
St K 1 = Y o =B a6 R T S i Y 1 N S e i
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SCOUIN | NS ADITEDING CSTARI EAINAG DAD E1 MADAN comMiine [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL vV ESrDITA
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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cc 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOUIN NS NDITEDING ESTADI EAINAC DAD E1 MADAA comiini_|DEONCENIMIENTAS ESTADI EQINAS NESNE 11 DDNRDAMA NE
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
LAN
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN NS NDITEDING COTADI EAINNS DAD 1 MADAN ~omarine |SCAVinGG NS DESII TANNS NC ADDEMNIZA IC EADMIN ANNS DADA T
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
ROLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATNIDARNAICENTE JoEaiiNEl ADEA DE DESEMDERID.
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DALITINAS NDAAMIZAAIONALES v EL_ENTADMA SAniAL
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOF’ERAT\VO Y
LONDNINANA EM EL AOMNTEVTA DDONICTIVA v enn
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITINAS NDOAMIZACIONAIES Vi A MADMATAANAD \IRENTE  |NE ACIIEDNA ~OM I NS DI AMES V DDACDAMAS CSTADI EQINAS DAD
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 1704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR -
VOILLINTARIO _JAPIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN T OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUINCION PRODIUCTIVA
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
VOLUNTARIO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEVTAS DRONIICTIVAS v enct LOS CONTEVTAC DRONIICTIVG V enciaL
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
VOILLINTARIO APIICACION DFE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DF FUNDAMENTOS DFE NUTRICION F HIGIENE
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
VOILLINTARIO APIICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
VOILINTARIO  INATIIRAI ES DE ACLIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
VOILINTARIO  INATIIRAI ES DE ACLIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN | OS PRINCIPIOS Y | EYES DE | A FISICA
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
VOILINTARIO  INATIIRAI ES DE ACLIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO SOIUCION DE PRORI EMAS DE ACIIERNO Al CONTEXTO
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
VOILINTARIO  INATIIRAI ES DE ACUERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DE I A
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES]|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
Jencia_pepeonal v oponcTve JeiriacionEs conmmCcATIVAS MERIAMTE L A NISTINTAS SieTEMAS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
lon DEDCANAL Y DDANLICTIVA
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUNICATIVAS SECQIIN DENIIEDIMIENTAS DEI CONTEVTA
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LAC SICTEMAS INTELDANNG NE AESTIANM
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/AI ADACIAN NEI DIEGRN VI NS AB IETIVAS NE | NS DBACESNS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
DEACLIERD
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR -
VOLUNTARIO negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CIICNTA C CONTEVTA DE | A NDCANMIZACIAN
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
RRORASITA NEI QISTEMA DE QESTIAN INT
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAICZA V DADTES INTERESADAS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR -
VOLUNTARIO técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDQ ENCCUIENTALAS NECEQINANES Y EYDECTATIVAS NE
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
Nc i Ac DADTES INTEDEEANAC VBl MADAA ECTRATEAIOA
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
VOI LINTARIO CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |POR EVALUAR -
VOILINTARIO DF | A INVESTIGACGION
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
- VOILINTARIO JSEGUIN REFERENTES NAGIONAI ES F INTERNAGIONAI ES
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR -
VOILINTARIO CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
SV oERVICIO
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL

DDADACITA | AC DDANIICTAC vV CEDVINING NE 1A NDOANIZACIAN




cc 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
QDO AMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOG‘AS
QIDCOTDICCC COTADI EAINAS DADR LA ODCAMIZACY
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1 A
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIONS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETN/AS ADIINACIAN N UCODAMIENTA
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y F'ROVECTOS POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SECLIMIENTO vV MENICIAN NEI_SISTEMA INTECRADA NE GESTIAN
cC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
L AS DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS F’ROCESOS DE ACUERDO CON SU  |POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SECIENCIA F INTERACCIAON Y FI_PROPASITO DE | A ORGANIZAGION
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
QDO AMIZACIAN V NORMAS \IRENTES
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA FI MARCO FSTRATEGICO Y | A ACTIVIDAD
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LAS
MADMAS \ISENTES v NEAESID Yo
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CUENTA FI_FIERCICIO DE | 08 DERECHOS HUIMANOS DF 1 OS QUINONFS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales TRARAIO DE ACIIERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS QUINONFS
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
VOLUNTARIO constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
ECMNOMENAI ACIA V A1 OS NEDEALING CIINNAMENTALES EN CI
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR -
VOILINTARIO |ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
VOILINTARIO _|ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales JRESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
VOILINTARIO |ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales |SITIIACIONES GENFRADAS EN FIL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38560 - Razonar cuanmahvamente frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
. - leorinee v oonnucTvn
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
loe nroductiun s soniol DESADDALI O SnCiAl
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Lo meodigbig s oogicl
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO [RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
los productiun s sogiol
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
L ot f Yy
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnico N RADO D ON _CON BA NIOSR ADQOS D
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
requerimientos técnico MA_IN RADO D ON NIENDO EN NTAIA
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NODMATIAS IEQM ES V.
CcC 1105366543 |NICOLAS MUNOZ HENAO RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
Ol
AGNASTICOY NE LA BVALLIACIAN AL CLIMRLUIMIENTALEGAL |
CcC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EODMACIAN ACINMENINA EoTDATEAIAS v METANAL ACinG
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
(T
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA _|EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
dbvico do nos nEcABDALI A enns
CcC 1106516106 |LAURA GISELL [PRADO AMBUILA EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
i ol
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
PO SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1106516106 |LAURA GISELL [PRADO AMBUILA EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
L
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, MARTINEZ SANCHEZ
DDACCOIMIENTAS ESTARI COINAS V OIIENAS DRACTIOAS




CC  |1106516106 |LAURAGISELL  |PRADO AMBUILA |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO | 12/09/2024 22.05a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
AMEOCCINANCS NE DDACCSAMICNTA NE INCODMACIAN V.
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _[EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO | 12/09/2024 22.06 a_|CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manein de informacian REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHE
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _[EN FORMACION Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO | 12/09/2024 22.06 a|CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manein de informacian VERIFICACION MARTINEZ SANCHE
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _[EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO | 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SECUN | NS CRITEDING ESTARI EAINAS DAR E1 MABAA conine |EANTEYTAS encinEe o
OC[T706576106 |LAURA GISELL|PRADO AMBUILA —|EN FORMAGION [377 14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330~ 07 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO | 01/07/2025 16.50 a|CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SCoIIN I NS ADITEDING ECTARI EAINAS DAD C1_MADAA CArUn_LINTEDACCOINNES SACIAILES NE CADMA NDAIL WV ECODITA
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO | 13/05/2025 17.49 @ |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
SECUIN | NG CRITERING ECTARI EAINAS DAB E1 Mapen comin b apnoAl e
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _|PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y _|701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO | 14/11/2025 14.22 @ |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SColIN I NS ADITEDING ECTADI CAINAC DAD C1_MADAA COMUN_DDACENIMIEMTAS ECTARI ECINAC NESNE 11 DDACDAMA NE.
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO _ |01/07/2025 16.52a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  ~ |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SECIIN| NG CRITERING ECTARI EAINAS DAB E1 MABCAA conin |PPACRAMA DE EnDMACIAN
GC—[T706576106 |LAURA GISELL [PRADO AMBUILA —|EN FORMAGION [377 14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY 701334~ 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS — |APROBADO | 1070872025 16,19 3 |CC 31837170 - ANA MARTA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCAoIIN I NS ADITEDING ECTARI CAINAC DAD C1_MADAA CAMUN_JoEaliN I AS DECII TANAS NE ADDCAINIZAIC CADMIIANNS DADA CI
CC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO | 10/10/2025 9.49a _|CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS | DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
DOLITICAC ADCANIZACIONALES V1A NOPMATIVINAD VICENTE  |SERIN Bl ADEA NE NECEMDERIA
CC __ |1106516106 |LAURA GISELL _|PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY _ |APROBADO | 10/10/2025 948 a _|CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.  [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DALITIOAS ADOARIZANIARNAILCS vV C1_CAITADMA CANIAL
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO | 10/10/20259.49a _|CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS  |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORVATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CAMDOINANA EALCI_CANTEVTA DRANICTIVA Y SAALA
CC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO [ T0710/2025 049 3 |CC 16584735 - JOSE DIAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DAILITIOAS ADOANIZACIONAILES VI A MADMATNINANNIQCANTE NE_ACIIEDNA ONA 1L AC DI ANMES V DDAQDAMAS EQTARI EQINAC DAD.
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO | 10/12/2024 6.27 a | CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUINCION PRODUCTIVA LOZAN
CC__ |1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _ |APROBADO | 10/12/2024 6.27 a _|CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOZANO
COMTEVTAS DEANICTIVAS v SNCIAL | (S CONTEVTAS DRANICTIVA v SnCiAL
Sc[T706576106 |LAURA GISELL |PRADO AMBUILA —|EN FORMAGION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 704047 - PRACTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO | 1071212024 6.26a _|CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 0S APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LOZANO
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO | 1071212024 6.26a _|CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 0S CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL LOZANO
CC__ |1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR B
NATURAIFS DE ACUIFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTI IZANDQ HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CC__ |1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
NATURAIFS DE ACUIFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE | A FISICA
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA _|POR EVALUAR B
NATURAIFS DE ACUIFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO SOI UCION DE PRORI EMAS DE ACLIERDO Al CONTEXTO
CC__ |1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
NATURAIFS DFE ACUIFRDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A
CC__ [1106516106 |LAURA GISELL _|PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO | 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO | 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SACIAl_pEDdoNAL v BRANLICTIV,
CC__ [1106516106 |LAURA GISELL _|PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION _ |APROBADO | 25/06/2024 13.56 @ |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
CC__ 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO | 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SACIAl_pEDdANAL v BRANICTIVA COMUNICATIVAS SECIIN DEQ Toc nel conTEvTA
CC__ [1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO | 13/06/20258.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
Qo
CC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de  |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL __ |APROBADO | 13/06/2025 8.55a _|CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\[ANDACIAN NEI DIESEA VI AS AR IETIVAS NE LA DeAcEenG
CC__ [1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO | 13/06/2025 8.54a | CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
DE AcuEDn
CC 1106516106 |LAURA GISELL _|PRADO AMBUILA _|EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO | 13/06/2025 854 a _|CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CLENTA E1 CONTEVTO NE 1A ADCANIZACIAN
CC__ [1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |38081 - Determinar as bases del marco estratégico segun criterios |700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO | 19/06/2025 1055 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
OC[T706576106 |LAURA GISELL|PRADO AMBUILA —|EN FORMAGION [ 38081 - Detorminar a5 bases dol marco estrategioo segun oferios 700266 - 02. APLICAR METODOLGGIAS DE IDENTIFICAGION DE APROBADO | 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIIDA EZA v DADTES INTERESADAS
CC__ [1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |38081 - Determinar Ias bases del marco estratégico segun criterios _|700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO | 13/06/2025 849 |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
EAENDQ EN CLIENTA LAS NECESIDADES MV EXDECTATI/AS DE
OC (7706576106 |LAURA GISELL|PRADO AMBUILA —|EN FORMAGION [ 38081 - Determinar 1as bases ol marco ostratogioo Segin crierios —[700268 - G MANTENER AGTUALIZADA LA INFORMAGION DEL APROBADO | 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

técnicos

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS

NC 1 AC DADTCC INTEOCOANAC WV Ol MADAN ECTOATER

HERRERA




cc 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACT ASQUE
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
E 1 A INVESTIGACION ASQUE
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
- . - . ISEGUN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONALES ASQUE
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SEGUN RESUILTADOS DE LA INVESTIGACI ASQUEZ CASTILLO
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NE | A NDCAMIZACIAN SIS DDANIINTAS V SEDVINING
CcC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO _|701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL )
DDADACITA | NS DDANIICTAS V CEDVINING NE 1L A NDOANIZACIAN
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA _|EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
QDL AMIZACIAN V DADTES INTEDESANA
CcC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMF’LIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON BASE EN METODOLOGIAS
\ nibErToicEe EoTaD: Ac 299N
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1A
CcC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA _|EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETH/AC ADIINACIAN N UCODAMIENTAS
CcC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
JecoiummenTa v MENICIAN DEL SISTEMA INTECDANA DE cESTIAN
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LA DDACCNIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1106516106 |LAURA GISELL EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
_ INORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS JSECUENCIA E INTERAGGION ¥ EI_PROBOSITO NE | A ORGANIZACION HERRFRA
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
ODOAMIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROGEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD HERRERA
cC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MADMAC \ISENTES V MEAECINANES NE | NS DDANESAS
CcC 1106516106 |LAURA GISELL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
o 4n nolitica v Ins convening internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS QUINONFS
CcC 1106516106 |LAURA GISELL EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
o 4n nolitica v Ins convening internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS QUINONFS
CcC 1106516106 |LAURA GISELL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIALY TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
ECMNOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CIINNAMENTALES EN I
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER F’ROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO GONZALE.
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |RESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE. GONZALE.
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS EN FIL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE.
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamente fren(e a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a  |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser de manera en sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
oacconal
CcC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
los productiun s sogiol DESADDALL O SnciAl
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
Lioe ot f
CcC 1106516106 |LAURA GISELL _ |PRADO AMBUILA _|EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
los productiun s sogiol
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresana\ de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION 40443 - Implemenlar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnica HERRERA
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 APLICAR M TODOS Y T CNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnico: MA_IN HERRERA
CcC 1106516106 |LAURA GISELL PRADO AMBUILA  |EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL F’LAN DE IMPLEMENTACIN DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS L\NEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOANIZACIAN | NG DENIISITAC NADMATIAS IEQM ES V.
CcC 1106516106 |LAURA GISELL [PRADO AMBUILA EN FORMACION |40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO APROBADO 19/06/2025 11.02 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
Ol
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCI?}‘N DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH

social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
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cc 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
- Ao DECADDALI A SAniAL
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |31 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
o ol DA A TDANSEODRMACIAN DE CONELICTAS
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
Yottiizn do oz SUICTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S1IDDOVECTO NEMVINA VI ADDAI I O DDAECSIONAL
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, MARTINEZ SANCHEZ
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V OIIENAS DDACTIOAS
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MECESINANES NE DDACESAMIENTO NE INEQDMACIAN V.
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneio de informacion IRFOI JERIMIENTOS MARTINEZ SANCHEZ
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneio de informa VERIFICACION MART]
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAC DA E1 MADAA comiini |AAMTEVTAS cnnial e noalce v EcroiTas
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.50 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SECIIN L OS CDITEDING ESTARI ECINAS DAR E1 MARCA conrini IINTEDACCINNES SACIALES NE EQDMA ARAL V ESCDITA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.16 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
SEOUIN NS NDITEDING ESTADI EAINAC DA 1 MaDen comarni |1 apnoaice
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOIIN L AS ADITEDING ESTADI EQINAC DAD E1 MADAA comiinvi |DDACENIMIENTAS ESTABI ECINAS NESNE 11 DDAGDAMA DE
cC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 01/07/2025 16.52 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN I NS ADITEDING ECTADI EAINAC DAD 1 MADAA conarine |Doncoana nE cnoaaniAN
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L AS ADITEDING CETARI ECINAC DAD E1 MADAA comrine |SEQNING NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE EADMIIANNC DADA E1
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
DOLITINAS NDoANMIZACIONAIES V1A NoDMATh ANADioEnTe  oenriver ADea ne necempeRin
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DOLITINAC NDAANIZANIONAILEC V EI_ ENTADMA cnniAL
cC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
~ANDNINANA EM EIL_AOMTEVTA DDANLIATIA Y
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITICAS NDAAMIZACIONAIES VIA MODMATAANAD \ACENTE  |NE ACIIEDDA CONM I AS DI AMES V DDAGDAMAS CSTARI ECINAS DAD
cC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUINCION PRODUCTIVA LOZANO
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
|COMIEXTOS PRANUCTIVAS Y SOCIALES, LS COMIEY TS DRONICTIMOY SOCIAL
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
JAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENI1OS AP ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LozaNo
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
NTEX PR VO Y S A LOZANQ
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
NATURA DE A RDO CON ACION D ONTEXTO DO RRAM TAS TECNOI OGICA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
PROD ON BA PRINCIPIQ DE LA CA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PF\'INCIPIOS V LEVES DELAFISICAEN LA |POR EVALUAR -
A A A A 0 ON ROR A ON 0
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA ENLOS PROCESOS POR EVALUAR -
ATURA DE A RDO CON ACIONES D QNTEXTO __{PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CONLOS PRINCIPIOS Y I EYES DE LA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG JoiTiACIONES COMLIMICATIVAS MEDIANTE | O NISTINTAS SieTEMAS
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS! APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DERSONAL Y DRONICTIVG COMUINICATIVOS SEQIIN DEQLIERIMIENTAS DEL CONTEYTO
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
L AS SIGTEMAS INTEQDANNG NE AESTIAM
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
ALORACIAN DEI DIE Qs ppocESn
CcC 1106632778 |MARIA PAULA 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
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cc 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CIUIENTA C1I COMTEVTA DE 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, ACUERDO CON EL HERRERA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACI%‘SN DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIIDAI EZA v DADTES INTEDECADAS
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIENDO BN CIIENTA L AS NECEQINDANES V EVDECTATN/AC DE
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
nciac pADTES MNTEDECANA cToaTEN
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO F'RODUCTIVO SEGUN Sus APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACTERISTICAS Y NECGESIDADES VASQUEZ CASTII O
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
DE | A INVESTIGAGION VASQUEZ CASTII O
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
SEGIIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES VASQUEZ CASTII O
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SFGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION VASQUFZ CASTII O
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DEIGESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NE LA ARCANMIZACIAN SIS DDANIICTAS V SERVICING
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO _[701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DBADACITA | NS DBANIINTAC v cEDIAING NE | A ADAAMIZANIAN
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
ODOAMIZACIAN V DADTES INTEDESANAS
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEATDINEE ECTADI CAINAS DAD YA ADAAMIZANIAN
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIAS DENINSITAS NODMATIVAS V I AC DNIDECTDINES DE I A
cC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
LIICATA L AC UCODAMIEMTAS EOTANISTINAS
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES QD IETI/AS ADIICACIAN NE UCDDAMIENTAS
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA vV MENICIAN NEI_SISTEMA INTELDANA NE ACSTIAN
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
L0 DRACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NRCANIZACIAN
cC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCGEDIMIENTOS TECNICOS SECIIENCIA F INTERACCION Y FI_PROPOSITO DE | A ORGANIZAGION HERRERA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
QRCAN LV NORMAS\IGENTES
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
MW HERRFRA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS ~ |APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MODMAS \IRENTES V NEAESINANES DE | NS DDACESAS
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucién nalitica v los convenins internacionales CIIENTA FI_FIFRCICIO DF | 08 DERECHOS HUMANOS DE10S QUINONES
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucién nalitica v los convenins internacionales TRARA.IO DE ACIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA Y 108 QUINONES
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucién nalitica v los convenins internacionales CON RASF EN FI_ESTUDIO DE | 08 DERECHOS HUMANOS Y N
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
NOMENQLQGIAY AL AS NERECHA AIDAMENTA N EL
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantl(a(\vamen(e frenle a situaciones Susceptlbles de |7041 51 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
gr aborda de manera matem en confexto £ A A PRODUCTIVO GONZALE,
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 704152 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
GONZALE,
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION LEMAS MATEMATICOS A PARTIF\' DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
N N N ON 0 S0 PROD GONZALE,
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38560 Razonar cuantl(a(\vamen(e frenle a sltuaclones Susceptlbles de 7041 54 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
oot SOCIAILES v DBANLICTIVA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
loc o ot L DESARRALIN SOCIAL
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
ookt oot
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
loc o ot !
CcC 1106632778 |MARIA PAULA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
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cc 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnico D ON_CON BA NIOSR ADOS D HERRERA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y LICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnico MA IN oD ON _TENIENDQ EN NTA LA HERRERA
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOAMIZACIAN | NS DENIISITAC NADMATIAS IEQAMES V.
CcC 1106632778 |MARIA PAULA SANDOVAL RUBIO |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO [APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACNASTICO YV NE LA EVAILIACIAN AL CLIMDIINMIENTA | EQAL
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
RODRIGUEZ SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EOoDMACIAN Ao nmENnA EoTD An
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RODRIGUEZ social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIP!OS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
udtiro do noy INCTAIIDACIAN NE LINA CIU TIIDA DEDAZ
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RODRIGUEZ social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
PO nccaboniin e
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION '3_6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RODRIGUEZ social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA D[GNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
udtirn do noy DADA | A TDANCEQDMACIAN DE CONELICTAS
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION |3 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RODRIGUEZ social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
Yottiizn do oz SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIA \ISENTE
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDOVECTO NEVINA V EI NEGADDAI IO DDAECSIONAL
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.03 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
RODRIGUEZ necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
DDANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DIIENAS DDAL:
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.02 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
RODRIGUEZ necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
cC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.03 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
RODRIGIIEZ necesidades de maneio de infarmacién REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHEZ
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.03 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
RODRIGIIEZ necesidades de maneio de infarmacién VERIFICACION MARTI
cC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
RODRIGUEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES F’ASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAC DA 1 MADAA comini |oanTevTa
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  [701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.49 a |CC 31837110 - ANA MARIA
RODRIGUEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L QS ADITEDING ESTARI EAINAC DAD E1 MADAA comMiini [INTEDACCINNES SACIALES NE ENDMA NRAL V ESCDITA
cC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.16 a |CC 31837110 - ANA MARIA
RODRIGUEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN I NS ADITEDING ECTADI EnINAc DAD 1 MaDnn comarne |1 abnoaice
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  [701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32a |CC 31837110 - ANA MARIA
RODRIGUEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOIIN L AS ADITEDING ESTADI EAINAC DAD E1 MADAA comiinve |DDACENIMIENTAS ESTABI ECINAS NESNE 11 DDAGDAMA DE
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 01/07/2025 16.53 a |CC 31837110 - ANA MARIA
RODRIGUEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN NS ADITEDING CCTADI EAINAC DA E1 MADAA cona'ini_|Doncoana ne cnoaniA:
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
RODRIGUEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L AS ADITEDING CETARI ECINAC DAD E1 MADAA comini |SEANIMG NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE EADMIIANNC DADA E1
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
i ¥ A 0
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DOLITINAC NDAANIZAAIONAL EC V EI ENTADMA cnniAL
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CONRDINADQ BN CIL CONTEVTO DRONLICTIVANY SOCIAL
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITICAS NDOAMIZACIONAIES VIA MADMATAANAD \IoENTE  |NE ACIIEDNA COM I AS DI AMES V DDACDAMAS CSTADI COINAS DAD
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
RODRIGIIEZ APILICAGION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS JSEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA LOZANO
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
RODRIGUEZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
CONTEXTOS PRONUCTIVOS Y SOCIALES LOS CONTEYTOS DRONICTIVA Y SOCIAL
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS ____1APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LozaNo
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
NTEX PR VO Y S A LOZANQ
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 37801 - APLICACI N DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
D Q R TAS TECNOI OGICA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 37801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
D R 0 ROD =
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES [HENAO EN FORMACION 37801 - APLICACIN D CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 70 51 - IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA F\S\CA EN LA POR EVALUAR -
A A DE A A 0 A A A
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - F’ROF’ONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
GUE WW_WLA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES [HENAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
RODRIGUEZ Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA SITUACIONES COMUMICATIV/AS MENIAMTE | NS DISTINTAS SICTEMAS
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
RODRIGUEZ Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DERSONALY DRONICTIVG




cc 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
RODRIGUEZ Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
RODRIGUEZ Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
QCIAL_DERSANAL Y DRONICTIVG COMIUINICATIVAS SEQIIN DEQIIEDIMIENTAS DEL CONTEYTA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
LAS SICTEMAS INTEQDANNG NE AESTIANM
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\/Al ADACIAN NEI DIEGRN VI QS AR IETIVAS DE | AS DRACESNS
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
D ACLIEDDA AN I AC EHIENTES NEMEDANADAS V E1 COMTEVTA NE
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CIIENTA 1L CONTEVTA DE | A ADCANIZACIAN
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTEQDANA V S NIDEACIAN
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIUIDAIEZA V DADTES INTERECADA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIEMNA EM AIIEMTA | AS NEQSSINANES V EVDEATAT/AC NE
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC i AC DADTES INTEDEGANAS VBl MADCA EOTDATECION
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
RODRIGIIEZ CARACTERISTICAS Y NECESIDADES ASQUEZ CASTIILQ
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
RODRIGIIEZ DE | A INVESTIGACION ASQUEZ CASTIILQ
cC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
RODRIGIIEZ SEGUIN REEFRENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES ASQUEZ CASTIILQ
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
RODRIGIIEZ CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION VASQUEZ CASTILLO
cC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DADASITA NE | A NDOAMIZACIAN SIS DDOANINTAS V SEDVINING
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701577 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA | NS DDANIINTAS V CEDVIAING NE | A NDAANIZANIAN
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, | APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEQTDINEC ECTADI EAINAC DAD I A NDAAMIZACIAN
cC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
RODRIGUEZ requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENIISITAS NADMATIVAS V I AC NIDEATDINCS DT
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
RODRIGUEZ requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIICATA LA UCODAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
RODRIGUEZ requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OR IETIVAS ADIICACIAN NE HEDRAMIENTAS
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
RODRIGUEZ requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTO vV MENICIAN NEI_SISTCMA INTEQDANA NE QCESTIAN
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
RODRIGUEZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\DAD Y
DROCEDMIENTIOS ESTARLECINOSDOR LA DRCANIZ
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
GUE: | NQ A DIMIENTO NICO N HERRERA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFOF\'MACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
ODOAMIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGIIEZ NORMATIVA Y PROCGEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD HERRERA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES [HENAO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MORMAS \AGENTES Y NECESINANES NE L OS DRACESAS
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marco dela |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion palitica v los convenio; CLUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS QUINONES _
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucién palitica v 10s convenio! TRABAIQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y1 OS QUINONES
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marcodela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
GUE constitucion palitica v los convenio; CON BASE EN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y. N
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES [HENAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
RODRIGUEZ constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
CCMOMENA ACIA V A 1 NS NEDEALING CIHINNAMENTAI ES EN I
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RODRIGIIEZ. ser ahardadas de manera Atica en contextos lahorales sociales |SITUACIONES GENERADAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RODRIGIIEZ. ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales JRESII TADOS DE | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZALE
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RODRIGIIEZ. ser ahardadas de manera Atica en contextos lahorales sociales |SITUACIONES GENERADAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE




cc 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RODRIGUEZ ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
SOQIAILES vV DDANLICTIVA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 3 - est\onar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
RODRIGUEZ empresarial de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
ti DESARRALIN SOCIAL
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO |EN FORMACION |358?51 - Gest\onar procesos prop\os de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
RODRIGUEZ empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
oo moodicbiug uoogicl
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
RODRIGUEZ empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
soductivn u eopial
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
RODRIGUEZ empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
eodictivg v ooginl Social
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGIIEZ. renuerimientos téonicns INTEGRANO DE GESTION _GON RASF EN | OS RESUII TADOS DFI HERRFRA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGIIEZ. renuerimientos téonicas SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA HERRFRA
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS L\NEAMIENTOS DE HERRERA
LA QDCANIZACIAN | NS DEAIISITAS NODMATIVAS LEC
CcC 1107044942 |MILTON ANDRES |HENAO [EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RODRIGUEZ requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACMNASTIOA V NE 1A SVALLIACIAN AL O1INMDI IMIENTA 1 E0A
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN ACINICNINA COTDATERING v METONAL ACine DE
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
Yotiizo do oz INCTALIDANIAN NE LINA C1LITIIDA NED
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
ettiro o nos DEeARDALI A SnciAl
cC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
P DADA I A TOAMCEADMACIAN NE AOMELINTAC
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
odttirn o noy SUIGTENTADN INDAN ETICA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ROL DE LA FORMACION F’ROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
SiiopAve~TA N DONCCOINAIAL
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, MARTINEZ SANCHEZ
DDACCOIMIENTAS ESTARI COINAS V OIIENAS DDACTICAS
cC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |[37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.05a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MEscoinAnce DANCSAMIENTA NE INEADAACIAN
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneia da infarmacian REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHEZ
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneia da infarmacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SCOUIM L AS ADITEDING ESTARI EAINAC DAD E1 MADAA comiiv |AANTEVTAS encinl e NpALES v EerDiTAS
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.50 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
ALLOS CRITERIN AR nos poR Bl mapen coniin IinTERAcCION Qcin D MA ORA RITA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SCOUIM 1 AS ~DITEDING ESTADI Erinne DA E1 Mapen comrine |1 apnoaice
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
) .
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 01/07/2025 16.52 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L AS ADITEDING ESTADI EQINAG DA E1 MADAA comine |Doncoama nE EnpuaciAM
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 01/12/2025 18.42 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
ALLOS CRITERIN AR DOS ROR El MARCA OO MNlocR ADOS DE ADRENNIZA QRMILIADAS RARA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
DOLITICAS NDAANMIZACIONAIES VI A NODMATNVADADVICENTE  |ocarivEl ADEA NE NECEMDERIN
CcC 1108254030 [LUISA FERNANDA [ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
oo DOAMIZACIONALCS V Ol CNTARNA SAC
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIVA Y ennia
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
poLiTIC AORMATNIDAD\ICENTE
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 37800 GENERAR HkBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
N N LOZANK
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 37800 - GENERAR ITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
~OMTEVTAS DDANIICTIVAS Vv ennialEe LA AONTEVTAC DDANICTIVA v SnniaL
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS

APLICACION DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

LOZANQ




cc 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
NTEX PR VO Y S A LOZANQ
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 70404 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
NATURA DEA RDO CON ACIONES D ONTEXTO [TAS TECNOI OGICA:
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEXTO QD A A
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELA F SICAEN LA POR EVALUAR -
NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEX 0 ONDE P MAS DE A Al CONTEXTO
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE M RA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACUIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE I A
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA SITUACIONES ~OMUMICATI/AS MENIAMTE | AC DISTINTAS SICTEMAS
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUINICATIVAS SECQIIN DEA IEDIMIENTAS DEI CONTEYVTA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
LAS SICTEMAS INTEQDANNS NE AESTIANM
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\/Al ADACIAN NEI DIEGRA VI OS AR IETIVAS DE | AS DRACESNS
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
D ACLIEDDA AN I AC CIHIENTES NEMEDANADAS V C1 COMTEVTA NE
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CIICNTA CI CONTEVTA DE | A NDCAMIZACIAN
cC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NEI_SISTEMA NE ACSTIAM INTELDANA V S NIDEACIAN
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIIDAIEZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIEMNA EAAIEMTA | AS NEACSINANES V EVDEATAT/AC N
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC i Ac DADTES INTEDESANAC V EI MADAN ECTDATEAIOA
cC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES ASQUEZ CASTILLQ
cC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
DF | A INVESTIGAGION ASQUEZ CASTILLQ
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
SEGUIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES ASQUEZ CASTILLQ
cC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION VASQUEZ CASTILLO
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
- lopnDpASITADE I ANREANIZACIAN SIS RRONIICTAGY SERVICIAG
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA | NS DBANIINTAS v cEDVIAING NE | A ADAANIZANIAN
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA JORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  [701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO _|701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEQTDINEC ECTADI EAINAC DAD L A NDAAMIZACIAN
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIAS RENIIQITAS NORMATIVAS Y I AS NIRECTRICES NE LA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIICATA | AC UCDDAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES QR IETIVAS ADRIICACIAN NE HEDRAMIENTAS
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
- SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTCMA INTEQDANA NE ACSTIANM
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
| N AEN N N HERRERA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORI DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
QDL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLIENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD HERRER,
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS

AORN JGENTES V NECESINANES NE 1 NS DRACESN.




cc 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
lconstifucion nalitica v los convenios i CIUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS QUINONES
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
| constitician nalitica v los convenios i TRARAIQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POLITICA Y 1 QS QUINONES
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marcodela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
lconstifucion nalitica v los convenios i CON BASE EN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y. N
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
CCMOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CHINNAMENTAIES CA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZAIFZ
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
v noreonaloc SOCIAIES vV DRADLICTIVA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
oo mrodicbiug s oogicl DECADDALI A SnniAl
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
nroaductivn u copial
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
oo mrodicbig yoogicl
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
o social SOCiAl
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 40443 - Implemenlar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos. INTEGRADOQ DF GESTION CON BASE FN 1 QS RESUI TADOS DFI HERRERA
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA HERRERA
cC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOAMIZACIAN | AC DENIISITAC MADMATIAS I EQAMES Y.
CcC 1108254030 |LUISA FERNANDA |ORTIZ QUINONES |EN FORMACION |40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLIMDIINMIENTA | EQAL
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
ottirn o nos INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
P ncoabon
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
ettiro o nos DADA | A TDANMCEADMACIAN DE CONELICTAS
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cdbeo o nos SUICTEMTADN INAN ETINA v NADMATIA \IACE
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF\'GANIZACIONAL DEL SENAY EL |POR EVALUAR -
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
S11DDAVECTO NEVINA V EI NECADDAI I A DDAECSINNIAL
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR -
necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
necesidades de maneio de infarmacian IREQUERIMIENTOS
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
necesidades de maneio de infarmacian VERIFICACION
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
JSEQINLAOS CRITERING ESTARI ECINAS AR ELMARCO COMIN LCONTEYTOS SOCIALES ARALES Y ESCRITAOS
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SECUIN LS coiTEDInG ESTADI Einne DA £ MADCA coniv BinTERACCIONES SaciALES DE EqDMA NoAM v EecpiTA
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
JSEQUINILOS CRITERINS ESTARIECINASDAR ELMARCO COMIN LARORALE
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOUIN | NS ADITEDING ESTADI EAINAG DAD E1 MADAN comiini |DBACENIMIENTAS ESTADI EQINAS NESNE 11 DBNRDAMA NE
TI 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
SECUIN | n Jopocpana DE EnpMACIAN
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA Y ]701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN I AS ADITEDING CETARI EAINNG DAD 1 MADAN ~omarine | SEANIMGE NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE ENDMI I ANNC DADA C1
TI 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
pOLiTIC A A A AREA DE D MREKID
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37799 - APLICAR PR CTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS

DOLITIOAC ADAANIZACIONALES V EI_ ENTADMA SAnIAL




Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LANDNIMANA EM Bl AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITIC LONAL LanopvaTIVNADVIcENTE  INE ACIIERDA CONIAC DI ANES V DRAGRAMAS ESTARI ECINAS DOR
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37800 - GENERAR HkBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOMTEVTAS DOANLINTIVAS V SANIAL LAS AONTEVTAC DDANICTIVA v SnniAL
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APILICACION DE ELINDAMENTOS DF NUTRIGION E HIGIENE
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI -
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO SOILICION DE PRORI EMAS DE ACIHERNO Al CONTEXTO
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON1OS PRINGIPIOS Y I EYES DE | A
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SOCIAIL_DEDSANAL V DDONICTIVG SITUACIONES COMUMICATI/AS MENIANTE | 0S DISTINTACS QIGTEMAS
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T=— JSOCIA_DEOSOMAL Y DRORLICTIG,
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO ENEL DESARROLLO DE PROCESOS
Jencia_pepeonal v oponiicTve LOMIUNMICATIVAS SCAVIN DENIEDIMIENTA. oo
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |POR EVALUAR
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SIGTEMAS INTEQDANNG NE AESTIAN
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR
negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALADACIAM NE DIES e Lnc ponrcene
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
DE ACIHIEDDA ~ON I AC CIIENTES GEMEDANADACS V EI CONTEVTA DE
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR
negocio GENERADDRAS DELOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
OQIUIEMNTA C COMTEVTA NE 1A NDOANMIZACIAN
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE GESTIAN INTEQDADA V S11 NIDEACIAN
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAI EZA M DADTES INTEDECANA
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
TEMIEMNA BN CIIEMTA | AS NECEQINANES V EVDECTAT/AC DE
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
Do iAS DADTCO INTCDEOAD MARCO COTOATECIC
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR
DE LA INVESTIGA( N
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR
CONTEXTO SEGUN RES ADOS DE | A INVESTIGACION.
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NE LA NDOAMIZACIAN SIS DDANIICTAS V SERVICING
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DRARACITA 1 AS DRANIICTAS Y SCDUIcINS NE LA ApoaizaciAy |
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
QDO AMIZACIAN V DADTES INTEDESANAS
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
DIDCOTRICCC COTADI CAINAS DAD LA NDCAMZACIAN
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMILAS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1 A
TI 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
LLENTALAS HERRAMIENTAS ESTADISTIC
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR

requerimientos técnicos

MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN

MERICIONES AR ICTI/AS ADIICACIAN NE LICDDAMIENTAS,




Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTEMA INTEQDANA NE ACSTIAN
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\ELAD Y
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  [POR EVALUAR -
NOI ORGANIZACION
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
DL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR -
| NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CIIENTA FI MARCO ESTRATEGICO VI A AGTIVIDAD
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
MODRMAS \IGENTES V NECESINANES DE | NS DDACESAS
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR -
constitucion nolitica v los convenios internacionales CUENTA FI_EIFRCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS DE 1 OS
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR -
constitucion nolitica v los convenios internacionales TRARA.IQ DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |POR EVALUAR -
constitucion nolitica v los convenios internacionales CON RASE EN FI_ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS Y.
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
SCMOMENA ACIA V A 1 NS NEDEALING CIHINNAMENTAIES CA
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
\cnorsonaloc SOCIAIES vV DDANLICTIVA
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
bioc meodiobig s oogicl NECADDALI A SnniAl
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR -
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acluictive o social
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 38581 - Geshonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
noo .
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
nroductiun s soniol SOociAl
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos téonicos INTEGRANO DE GESTION _CON RASF EN | OS RESUI TADOS DFI
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
requerimientos téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA
TI 1108334274 |LAURA SOFIA PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NADMATIAS I EQAMES Y.
Tl 1108334274 |LAURA SOFIA [PEREZ BASTIDAS |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO [POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLINMDIINIENTA | EOAL
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
RESTREPO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
naLacine N
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RESTREPO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
e Ao INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION |31 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RESTREPO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
cultiiza NESARRALIQ SOCIA
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RESTREPO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
lbowo do noz DADA | A TDAMCEADMACIAN DE CONELICTAS
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
RESTREPO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cultiiza NTE
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDAVECTO NEVINA V EI_ NEGADDAI I O DDAECSINNIAL
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
RESTREPO necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con as 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.05a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
RESTREPO necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MEQCSINANES NE DDANESAMIENTA NE INENDMACIAN V.
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas lnformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
RESTREPO de maneio de i REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHE,
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
RESTREPO necesidades de maneia de infarmacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
RESTREPO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
St K 1 = Y o =B a6 R T S i Y 1 N S e i
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.48 a |CC 31837110 - ANA MARIA
RESTREPO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN | NS ADITEDING CSTARI EAINAG DAD E1 MADAN comMiine [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL vV ESrDITA
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.15a |CC 31837110 - ANA MARIA
RESTREPO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE

SEGUINI QS CRITERING ESTARI ECINAS RAR Bl MARCAO COMIIN
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cc 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32a |CC 31837110 - ANA MARIA
RESTREPO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SColIN I NS ADITEDING ECTADI COINAS DAD C1_MADAA COMUN_IDDACCNIMIEMTAS COTADRI ECINAC NESNE 1 DDACDAMA DE.
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 01/07/2025 16.53 a |CC 31837110 - ANA MARIA
RESTREPO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
LA
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
RESTREPO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SColIN I NS ADITEDING ECTADI CAINAC DAD C1_MADAA oAU _loealiN I NS DESII TANAS NE ADDCANIZAIC CADMIIANNS DADA CI
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
DALITICAS NDCANIZACIONALES V1A NODMATIVIDANVICENTE  |SEnlINEl ADEA NE NESEMDERIN
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DALITIOAS ADOARIZANIARNAILCS vV C1_CAITADMA CANIAL
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
COODNINANA N Bl ~ONTEVTA DRANLICTIVA v enL
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITIOAS ADCANMIZACIONAILES VI A NADMATNINDADNICCATE DE ACIIEDNA COMIAC DI ANES V DDACDAMAS ECTARI EOINAS DAOD.
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
JRESTREPO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN10OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINCION PRODUCTIVA L OZAN
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
RESTREPO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
CONTEVTAS DRANICTIVNS v enes LOS CONTEVTAS DRANIICTIVA Y SaciAl
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
API ICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S APLICACION DE FUNDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE LOZANQ
CcC 1109117866 |JHON FREDDY EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
< API ICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAI LOZANQ
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
RESTRFPO NATIUIRAILFS DFE ACLIFRDO CON SITIACIONES DFI_ CONTEXTO MATERIA UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
RESTRFPO NATIUIRAILFS DFE ACLIFRDO CON SITIACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN | OS PRINCIPIOS Y | EYES DE | A FISICA
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA~ |POR EVALUAR -
RESTRFPO NATIUIRAILFS DE ACLIFRDO CON SITIACIONES DFI_ CONTEXTO SOIUCION DE PRORI EMAS DE ACUERDO Al_CONTEXTO
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
RESTRFPO NATIUIRAILFS DFE ACUIFRDO CON SITIACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DF ACIIFRDO CON 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYFS DE I A
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES]|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13a |CC 31920335 - MARGA JANETH
RESTREPO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
Jenciai_oeosonn vepanicTin loimiacionee comimcaTIVAS MENIANTE L OS ueTINTAC cioTEMAS
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
RESTREPO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SACIAL_DEDSANAL v DBANICTIVA
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION  |APROBADO | 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
RESTREPO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
Jeo DEDSANAL vV DDANLIATIA
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
RESTREPO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SACIAL_DEDSANAL V DDANIICTIVIN COMUNICATIVAS SECIIN DENIEDIMIENTAS NEL ~ANTEVTA
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
1OC CISTEMAC INTECDANAS NE OCCTIAN
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\[ALADACIAN DEI DIESCA VI AS AB IETIVAS NE L AS DEACESAS
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
DE ACIIERD
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CLIENTA E1 CONTEVTA DE 1A NDCANIZACIAN
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DRARASITA NEL SISTEMA DE RESTIAN INTY
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIIDAI EZA V DADTES INTEDESADAS
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEAIENDOEN CLIENTALASNECEQINADES Y EXDECTATIVAS DE
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
DC 1 AC DADTEC NTEDCCOANAC VEL MADAN CoTDATE~ICA
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14a | CC 94430096 - JORGE ALBERTO
RESTREPQ CARACTERISTICAS Y NECESIDADES ASQUEZ CASTILLO
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |[APROBADO 15/11/20251.16 a | CC 94430096 - JORGE ALBERTO
RESTRFPO DE | A INVESTIGACION ASQUEZ CASTILIO
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a | CC 94430096 - JORGE ALBERTO
RESTRFPO '_F(‘IIN REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAILFS ASQUEZ CASTILIO
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [38799 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/20251.17a | CC 94430096 - JORGE ALBERTO
RESTREPO CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION VAS( EZ CAS
CC  [1109117866 |JHON FREDDY  |OSPINA EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A | APROBADO 13/06/2025 8.58 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
S v eEpvIcin
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA 1 AC DDANIIATAC WV CEDVINING NI A ADOANITZACIAN




cc 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOG‘AS
QIDCOTDICCC COTADI EAINAS DADR LA ODCAMIZACY
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA |EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR -
RESTREPO requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1 A
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
RESTREPO requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIONS
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
RESTREPO requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETN/AS ADIINACIAN N UCODAMIENTA
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y F'ROVECTOS POR EVALUAR -
RESTREPO requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SECLIMIENTO vV MENICIAN NEI_SISTEMA INTECRADA NE GESTIAN
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
RESTREPO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
L AS DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
|RESTREPO INORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS JSECUENCIA F INTERACGION ¥ EI_PROBOSITO DE 1| A ORGANIZACION HERRFRA
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN V NORMAS \IRENTES
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA FI MARCO FSTRATEGICO Y | A ACTIVIDAD HERRERA
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS ~ |[APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MADMAS \ISENTES v NEAESID Yo
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10S QUINONFS
CcC 1109117866 |JHON FREDDY EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS QUINONFS
CcC 1109117866 |JHON FREDDY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 1109117866 |JHON FREDDY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
RESTREPO constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
ECMNOMENAI ACIA V A1 OS NEDEALING CIINNAMENTALES EN CI
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RESTREPO ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE.
cC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RESTREPO ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales JRESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZALE.
cC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RESTREPO ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE.
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION |38560 - Razonar cuanmahvamente frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
RESTREPO ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
. - leorinee v oonnucTvn
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
RESTREPO empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
nroductiun s soniol DESADDALI O SnCiAl
cC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |[APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
RESTREPO empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
Lo meodigbig s oogicl
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
RESTREPO empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
productiun s sogiol
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
RESTREPO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
L ot f Yy
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
Q requerimientos técnica N RADQ D ON _CON BA NIQSR ADQS D HERRERA
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
Q requerimientos técnica MA IN RADQ D ON _TENIENDQ EN NTALA HERRERA
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NODMATIAS IEQM ES V.
CcC 1109117866 |JHON FREDDY OSPINA EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestion segln normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |[APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
RESTREPO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
Ol
e AGNASTICOY NE LA BVALLIACIAN AL CLIMRLUIMIENTALEGAL |
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO [EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SALGUERO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EODMACIAN ACINMENINA EoTDATEAIAS v METANAL ACinG
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
SALGUERO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
(T
CcC 1110042800 |STEVEN [RENGIFO [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
SALGUERO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
dbvico do nos nEcABDALI A enns
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
SALGUERO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
i ol
CcC 1110042800 |STEVEN |RENGIFO |EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
SALGUERO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
PO SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
L
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
SALGUERO necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, MARTINEZ SANCHEZ

DDACCNIMIENTAS ECTARI CAINAS V DIIENAS DDACTIONS




cc 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
SALGUERO necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INEADMACIAN V.
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneia de infarmacian REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHE,
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneia de infarmacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHF,
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 'Y  |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SECIIN L QS CDITEDING ESTARI ECINAC DADR E1 MADCA comine JeANTEYTAS enciaiEs A
CcC 1110042800 |STEVEN [EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y _ |701330 - 01. COMF’RENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.49 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DA E1 MADAA comarini [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL vV EonDITA
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.16 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
SECIIN QS CDITEDING E€TARI EcinAe DAR B Mapen conmiive b apnpai e
CcC 1110042800 |STEVEN [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y _ [701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA |APROBADO 27/11/2024 14.32a  |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN I NS NDITEDING CSTADI EAINAC DA E1 MADAA ~omiini |DENCENIMIENTAS ESTADI EAINAS NESNE 11 DBNARDANMA NE
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 01/07/2025 16.53 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SECIIN L OS CDITEDING ESTARI EQINAC DAD E1 MADRCA comine |DDAcpAMA NE EnDMACIAN
CcC 1110042800 |STEVEN [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y _ |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN I NS NDITEDING ESTADI EAINNS DAD 1 MADAN ~omarine |SCAViMGG NS DESII TANNS NC ADDEMNIZA IC EADMIN ANNS DADA T
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
DOLITICAS ADGANIZACIONALES V1A NORMATNVIDADICENTE  JoEAINEL ADEA NE NECEMDERIN
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DALITINAS NDAAMIZANIONALES v EI_ENTADMA SAniAL
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
CANDNINANA EM EIL AOMTEVTA DDANLICTIVA Y encia
cC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITINAS NDOANMIZACIONAIES Vi A MADMATAANAD \oENTE  |NE ACIIEDNA AOM I AS DI AMES V DDACDAMAS COTADI EQINAS DAD
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
|§AI GUERO | APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLUINCION PRODIUICTIVA LOZANO
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
SALGUERO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
COMTEVTAS DDANIICTIVAS v enciaL LOS CONTEVTAC DRONIICTIVA v SnciaL
cC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE LOZANO
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI LOZANO
cC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
cC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN | OS PRINGIPIOS Y | EYES DE | A FISICA
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO SOl UCION DE PRORI EMAS DE ACIIERNO Al CONTEXTO
cC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DE I A
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
CcC 1110042800 |STEVEN [EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
SALGUERO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
SALGUERO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
4SOCIALRERSONMALY PR AR O oo
CcC 1110042800 |STEVEN [RENGIFO [EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
SALGUERO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUNICATIVAS SEQNIN DEN TAS NEl coMTEVTA
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
Lo
CcC 1110042800 |STEVEN [RENGIFO [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\/AI ADACIAN NEI DIEGRN VI NS AB IETIVAS NE | NS DBACESNS
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
DEACLIERD
CcC 1110042800 |STEVEN [RENGIFO [EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CIIENTA C COMNTEVTA DE 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
CcC 1110042800 |STEVEN |RENGIFO |EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIIDAI EZA V DADTES INTEDESADAS
cC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
EAENDQ EN CIUENTA LAS NECEQINADES Y EXYDECTATI/AS DE
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS

NC 1 AC DADTCC INTEOCOANAC WV Ol MADAN ECTOATER




cc 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACT ASQUE
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
E1AIN ASQUE
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
- . - . ISEGUN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONALES ASQUE
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SEGUN RESUILTADOS DE LA INVESTIGACI ASQUEZ CASTILLO
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NE | A NDCAMIZACIAN SIS DDANIINTAS V SEDVINING
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL )
DDADACITA | NS DDANIICTAS V CEDVINING NE 1L A NDOANIZACIAN
CcC 1110042800 |STEVEN [EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO _[701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
QDL AMIZACIAN V DADTES INTEDESANA
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON BASE EN METODOLOGIAS
\ nibErToicEe EoTaD: Ac 299N
CcC 1110042800 |STEVEN [EN FORMACION [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1A
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
CcC 1110042800 |STEVEN [EN FORMACION [38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETH/AC ADIINACIAN N UCODAMIENTAS
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
SALGUERO requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
JecoiummenTa v MENICIAN DEL SISTEMA INTECDANA DE cESTIAN
cC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
SALGUERO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LA DDACCNIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
|§AI GUERO | INORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS JSECUENCIA E INTERAGGION ¥ EI_PROBOSITO NE | A ORGANIZACION HERRFRA
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
ODOAMIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROGEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD HERRERA
cC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MADMAC \ISENTES V MEAECINANES NE | NS DDANESAS
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
o 4n nolitica v Ins convening internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS QUINONFS
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
o 4n nolitica v Ins convening internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS QUINONFS
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIALY TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
ECMNOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CIINNAMENTALES EN I
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER F’ROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO GONZALE.
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |RESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE. GONZALE.
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS EN FIL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE.
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION |38560 - Razonar cuanmat\vamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a  |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser de manera en sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
oacconal
CcC 1110042800 |STEVEN [EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
SALGUERO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
los productiun s sogiol DESADDALL O SnciAl
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
SALGUERO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
Lioe ot f
CcC 1110042800 |STEVEN [RENGIFO [EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
SALGUERO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
los productiun s sogiol
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
SALGUERO empresana\ de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION 40443 - Implemenlar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnica HERRERA
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 APLICAR M TODOS Y T CNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnico: MA_IN HERRERA
CcC 1110042800 |STEVEN EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL F’LAN DE IMPLEMENTACIN DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS L\NEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOANIZACIAN | NG DENIISITAC NADMATIAS IEQM ES V.
CcC 1110042800 |STEVEN RENGIFO EN FORMACION |40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO APROBADO 19/06/2025 11.02 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SALGUERO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
Ol
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCI?}‘N DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
ALEJANDRA SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EODMACIAN ACINMENINA ECTDATEAIAS v METANAL ACiAe NE
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ALEJANDRA social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO

INSTALIDACIAN DE LINA CINTIDA DE D




cc 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ALEJANDRA social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
- Ao DECADDALI A SAniAL
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |31 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ALEJANDRA social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
o ol DA A TDANSEODRMACIAN DE CONELICTAS
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
ALEJANDRA social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
Yottiizn do oz SUICTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA ROL DE LA FORMACION F’ROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S1IDDOVECTO NEMVINA VI ADDAI I O DDAECSIONAL
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES _|EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
ALEJANDRA necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, MARTINEZ SANCHEZ
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V OIIENAS DDACTIOAS
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.05a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
ALEJANDRA necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MECESINANES NE DDACESAMIENTO NE INEQDMACIAN V.
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
AlLEJANDRA necesidades de maneio de informacion IRFOIIFRIMIFNTOQ MARTINEZ SANCHEZ
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.06 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
AlLEJANDRA necesidades de maneio de informacion VERIFICACION MART]
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAC DA E1 MADAA comiini |AAMTEVTAS cnnial e noalce v EcroiTas
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.50 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SECIINLOS CRITERING ESTABI ECINAS DOR EL MARCA coMIN DINTERACCIONES SACIALES NE ENDMA ABAL V ESCRITA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.15a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
SEOUIN NS NDITEDING ESTADI EAINAC DA 1 MaDen comarni |1 apnoaice
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOIIN L AS ADITEDING ESTADI EQINAC DAD E1 MADAA comiinvi |DDACENIMIENTAS ESTABI ECINAS NESNE 11 DDAGDAMA DE
cC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 01/07/2025 16.52 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN I NS ADITEDING ECTADI EAINAC DAD 1 MADAA conarine |Doncoana nE cnoaaniAN
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ALEJANDRA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L AS ADITEDING CETARI ECINAC DAD E1 MADAA comrine |SEQNING NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE EADMIIANNC DADA E1
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
DOLITINAS NDoANMIZACIONAIES V1A NoDMATh ANADioEnTe  oenriver ADea ne necempeRin
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DOLITINAC NDAANIZANIONAILEC V EI_ ENTADMA cnniAL
cC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
~ANDNINANA EM EIL_AOMTEVTA DDANLIATIA Y
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITICAS NDAAMIZACIONAIES VIA MODMATAANAD \ACENTE  |NE ACIIEDDA CONM I AS DI AMES V DDAGDAMAS CSTARI ECINAS DAD
cC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
Al EJANDRA APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUINCION PRODUCTIVA LOZANO
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
ALEJANDRA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
CONTEXTOS PRONUCTIVOS Y SOCIALES LOS CONTEYTOS DRONICTIVA Y SOCIAL
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
JALEJANDRA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS ____1APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LozaNo
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
JALEJANDRA JCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL___________ LOZANO
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
JALEJANDRA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES POR EVALUAR -
JALEJANDRA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES POR EVALUAR -
JALEJANDRA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES 704052 PROPONER ACCIONES  DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
JALEJANDRA [PRODUCTIVOS DE AGLUEFRDO CON L OS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 37802 DESARF\'OLLAF\' PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ALEJANDRA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
- SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG JoiTiACIONES COMLIMICATIVAS MEDIANTE | O NISTINTAS SieTEMAS
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ALEJANDRA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
4SOCIALRERSONMALY RR AN e O o]
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES| 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ALEJANDRA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
ALEJANDRA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DERSONAL Y DRONICTIVG COMUINICATIVOS SEQIIN DEQLIERIMIENTAS DEL CONTEYTO
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
L AS SIGTEMAS INTEQDANNG NE AESTIAM
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
ALORACIAN DEI DIE Qs ppocESn
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA

NC ACIIEDNDA ~ON I AS CHENTES QENEDANADAS V EI AONTEVTIA NE




cc 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CIUIENTA C1I COMTEVTA DE 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, ACUERDO CON EL HERRERA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACI%‘SN DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIIDAI EZA v DADTES INTEDECADAS
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIENDO BN CIIENTA L AS NECEQINDANES V EVDECTATN/AC DE
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
nciac pADTES MNTEDECANA cToaTEN
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO F'RODUCTIVO SEGUN Sus APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
Al EJANDRA CARACTERISTICAS Y NECESIDADES VASQUEZ CASTII O
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
Al EJANDRA DE | A INVESTIGACION VASQUEZ CASTII O
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
Al EJANDRA SEGUIN REEFRENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES VASQUFZ CASTIIQ
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
Al EJANDRA CONTEXTO SFGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION VASQUFZ CASTII O
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DEIGESTI(.')N, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NE LA ARCANMIZACIAN SIS DDANIICTAS V SERVICING
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES _|EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO _[701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DBADACITA | NS DBANIINTAC v cEDIAING NE | A ADAAMIZANIAN
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
ODOAMIZACIAN V DADTES INTEDESANAS
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEATDINEE ECTADI CAINAS DAD YA ADAAMIZANIAN
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY POR EVALUAR -
ALEJANDRA requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIAS DENINSITAS NODMATIVAS V I AC DNIDECTDINES DE I A
cC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ALEJANDRA requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
LIICATA L AC UCODAMIEMTAS EOTANISTINAS
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
ALEJANDRA requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES QD IETI/AS ADIICACIAN NE UCDDAMIENTAS
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS POR EVALUAR -
ALEJANDRA requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA vV MENICIAN NEI_SISTEMA INTELDANA NE ACSTIAN
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
ALEJANDRA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
L0 DRACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NRCANIZACIAN
cC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
Al EJANDRA NORMATIVA Y PROCGEDIMIENTOS TECNICOS SECIIENCIA F INTERACCION Y FI_PROPOSITO DE | A ORGANIZAGION HERRERA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
IAISTATI R A NORMASVIGENTES
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01 DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
JALEJANDRA 3: [TENIENDO EN CUENTA FI_ MARCO ESTRATEGICO Y IAACTIVIDAD | HERRFRA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS ~ |APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MODMAS \IRENTES V NEAESINANES DE | NS DDACESAS
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
Al EJANDRA constitucién nalitica v los convenins internacionales CUENTA FI_EJERCICIO DE | 08 DERECHOS HUMANOS DE 1 0S QUINONES
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
Al EJANDRA constitucién nalitica v los convenins internacionales TRARA.IQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POIITICAY 1 OS QUINONES
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
Al EJANDRA constitucién nalitica v los convenins internacionales CON RASF EN FI_ESTUDIO DE | 08 DERECHOS HUMANOS Y N
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
ALEJANDRA constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuamltat\vamen(e frenle a situaciones Susceptlbles de 7041 51 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIF\' DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
|Al EJANDRA ho on PRODUCTIVO GONZAIE.
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38560 Razonar cuamltat\vamen(e frenle a sltuaclones Susceptlbles de 7041 52 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
|Al EJANDRA 0 M MA GONZAIE.
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION - Razonar cuantital \Vamente frenle a sltuaclones Susceptlbles de LEMAS MATEMATICOS A PARTIF\' DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
|Al EJANDRA ho on 0S80 0 GONZAIE.
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38560 Razonar cuamltat\vamen(e frenle a sltuaclones Susceptlbles de 7041 54 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ALEJANDRA ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
oot SOCIAILES v DBANLICTIVA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ALEJANDRA empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
loc o ot L DESARRALIN SOCIAL
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES __|EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ALEJANDRA empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
ookt oot
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ALEJANDRA empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
loc o ot !
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
ALEJANDRA empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO

loc neaductio usacial

Soci




cc 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
|Al EJANDRA técnica D ON _CON BA NIOSR ADOS D HERRERA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y LICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
|Al EJANDRA técnica MA IN oD ON TENIENDO EN NTA | A HERRERA
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOAMIZACIAN | NS DENIISITAC NADMATIAS IEQAMES V.
CcC 1111669223 |DAHIAN NUNEZ MONTES EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO [APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEJANDRA requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACNASTICO YV NE LA EVAILIACIAN AL CLIMDIINMIENTA | EQAL
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EOoDMACIAN Ao nmENnA EoTD An
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIP!OS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
udtiro do noy INCTAIIDACIAN NE LINA CIU TIIDA DEDAZ
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
PO nccaboniin e
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION '3_6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA D[GNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
udtirn do noy DADA | A TDANCEQDMACIAN DE CONELICTAS
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION |3 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
Yottiizn do oz SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIA \ISENTE
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDOVECTO NEVINA V EI NEGADDAI IO DDAECSIONAL
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 21.58 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
DDANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DIIENAS DDAL:
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 21.58 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 21.58 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneio de infarmacién REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHEZ
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 21.59 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneio de infarmacién VERIFICACION MARTI
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES F’ASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAC DA 1 MADAA comini |oanTevTa
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  [701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.50 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L QS ADITEDING ESTARI EAINAC DAD E1 MADAA comMiini [INTEDACCINNES SACIALES NE ENDMA NRAL V ESCDITA
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.16 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN I NS ADITEDING ECTADI EnINAc DAD 1 MaDnn comarne |1 abnoaice
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  [701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOIIN L AS ADITEDING ESTADI EAINAC DAD E1 MADAA comiinve |DDACENIMIENTAS ESTABI ECINAS NESNE 11 DDAGDAMA DE
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 01/07/2025 16.51a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN NS ADITEDING CCTADI EAINAC DA E1 MADAA cona'ini_|Doncoana ne cnoaniA:
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L AS ADITEDING CETARI ECINAC DAD E1 MADAA comini |SEANIMG NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE EADMIIANNC DADA E1
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
i ¥ A 0
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DOLITINAC NDAANIZAAIONAL EC V EI ENTADMA cnniAL
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CONRDINADQ BN CIL CONTEVTO DRONLICTIVANY SOCIAL
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITICAS NDOAMIZACIONAIES VIA MADMATAANAD \IoENTE  |NE ACIIEDNA COM I AS DI AMES V DDACDAMAS CSTADI COINAS DAD
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APILICAGION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS JSEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA LOZANO
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
lcanrexTas peanycTivas v eaciLEg LOS CONTEYTOS DRONICTIVA Y SOCIAL
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
JAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENI1OS AP ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LozaNo
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
NTEX PR VO Y S A LOZANQ
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37801 - APLICACI N DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
D Q R TAS TECNOI OGICA
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
D R 0 ROD =
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37801 - APLICACIN D CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 70 51 - IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA F\S\CA EN LA POR EVALUAR -
A A DE A A 0 A A A
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - F’ROF’ONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
W@-WA
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL_DERSONAL Y DRONICTIVG

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

|c|'r| IACIONES COMUNICATIVAS MENIANTE | AS DISTINTAS SISTEMAS

FERNANDEZ RIVAS




Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
QCIAL_DERSANAL Y DRONICTIVG COMIUINICATIVAS SEQIIN DEQIIEDIMIENTAS DEL CONTEYTA
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
LAS SICTEMAS INTEQDANNG NE AESTIANM
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\/Al ADACIAN NEI DIEGRN VI QS AR IETIVAS DE | AS DRACESNS
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
D ACLIEDDA AN I AC EHIENTES NEMEDANADAS V E1 COMTEVTA NE
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CIIENTA 1L CONTEVTA DE | A ADCANIZACIAN
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTEQDANA V S NIDEACIAN
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIUIDAIEZA V DADTES INTERECADA
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIEMNA EM AIIEMTA | AS NEQSSINANES V EVDEATAT/AC NE
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC i AC DADTES INTEDEGANAS VBl MADCA EOTDATECION
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES ASQUEZ CASTILLQ
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
DF | A INVESTIGAGION ASQUEZ CASTILLQ
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
SEGUIN REEFRENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES ASQUEZ CASTILLQ
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION VASQUEZ CASTILLO
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DADASITA NE | A NDOAMIZACIAN SIS DDOANINTAS V SEDVINING
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701577 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA | NS DDANIINTAS V CEDVIAING NE | A NDAANIZANIAN
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, | APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEQTDINEC ECTADI EAINAC DAD I A NDAAMIZACIAN
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENIISITAS NADMATIVAS V I AC NIDEATDINCS DT
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIICATA LA UCODAMIEMTAS ESTANISTIOAS
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OR IETIVAS ADIICACIAN NE HEDRAMIENTAS
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTO vV MENICIAN NEI_SISTCMA INTEQDANA NE QCESTIAN
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LQ YallalNE
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 CARACTERIZAR LOS PROCESO:! E ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
N AENTOQ N N HERRERA
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
ODOAMIZACIAN V NODMAS \IRENTES
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCGEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD HERRERA
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MORMAS \AGENTES Y NECESINANES NE L OS DRACESAS
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marco dela |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
lconstifucion nalifica v los convenio: CLUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS QUINONES _
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
| constitician nolitica v los convenio: TRABAIQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y1 OS QUINONES
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marcodela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
lconstifucion nalitica v los convenio: CON BASE EN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y. N
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
CCMOMENA ACIA V A 1 NS NEDEALING CIHINNAMENTAI ES EN I
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos lahorales sociales |SITUACIONES GENERADAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales JRESII TADOS DE | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZALE
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

ser ahardadas de manera en contextos lahorales sociales

SITUACIONES GENERADAS EN FI CONTEXTO SOGIAL Y PRODIGTIVO

GONZALE,




Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
SOQIAILES vV DDANLICTIVA
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 3 - est\onar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
ti DESARRALIN SOCIAL
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO |EN FORMACION |358?51 - Gest\onar procesos prop\os de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
oo moodicbiug uoogicl
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
soductivn u eopial
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
mrodicbiug uoogicl Sonial
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
renuerimientos téonicns INTEGRANO DE GESTION _GON RASF EN | OS RESUII TADOS DFI HERRERA
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
renuerimientos téonicas SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
Tl 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS L\NEAMIENTOS DE HERRERA
LA QDCANIZACIAN | NS DEAIISITAS NODMATIVAS LEC
TI 1111670293 |MARIANA AMU GRUESO [EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACMNASTIOA V NE 1A SVALLIACIAN AL O1INMDI IMIENTA 1 E0A
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN ACINICNINA COTDATERING v METONAL ACine DE
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
Yotiizo do oz INCTALIDANIAN NE LINA C1LITIIDA NED
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
ettiro o nos DEeARDALI A SnciAl
cC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
P DADA I A TOAMCEADMACIAN NE AOMELINTAC
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
odttirn o noy SUIGTENTADN INDAN ETICA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ROL DE LA FORMACION F’ROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
SiiopAve~TA N DONCCOINAIAL
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con as 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.03 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, MARTINEZ SANCHEZ
DDACCOIMIENTAS ESTARI COINAS V OIIENAS DDACTICAS
cC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.02 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MEscoinAnce DANCSAMIENTA NE INEADAACIAN
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.03 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneia da infarmacian REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHEZ
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.03 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneia da infarmacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SCOUIM L AS ADITEDING ESTARI EAINAC DAD E1 MADAA comiiv |AANTEVTAS encinl e NpALES v EerDiTAS
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.50 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
ALLOS CRITERIN AR nos poR Bl mapen coniin IinTERAcCION Qcin D MA ORA RITA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.16 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
SCOUIM 1 AS ~DITEDING ESTADI Erinne DA E1 Mapen comrine |1 apnoaice
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
WWWLW
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 01/07/2025 16.51a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L AS ADITEDING ESTADI EQINAG DA E1 MADAA comine |Doncoama nE EnpuaciAM
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
ALLOS CRITERIN AR DOS ROR El MARCA OO MNlocR ADOS DE ADRENNIZA QRMILIADAS RARA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
DOLITICAS NDAANMIZACIONAIES VI A NODMATNVADADVICENTE  |ocarivEl ADEA NE NECEMDERIN
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
oo DOAMIZACIONALCS V Ol CNTARNA SAC
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIVA Y ennia
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
poLiTIC AORMATNIDAD\ICENTE
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE |EN FORMACION 37800 GENERAR HkBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
N N LOZANK
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37800 - GENERAR ITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
~OMTEVTAS DDANIICTIVAS Vv ennialEe LA AONTEVTAC DDANICTIVA v SnniaL
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS

APLICACION DE FLINDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

LOZANQ




cc 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
NTEX PR VO Y S A LOZANQ
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 0404 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
NATURA D Q CON ACIONES D ONTEXTO [TAS TECNOI OGICA:
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEXTO QD A A
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELA F SICAEN LA POR EVALUAR -
NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEX 0 ONDE P MAS DE A Al CONTEXTO
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE M RA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACUIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE I A
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA SITUACIONES ~OMUMICATI/AS MENIAMTE | AC DISTINTAS SICTEMAS
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUINICATIVAS SECQIIN DEA IEDIMIENTAS DEI CONTEYVTA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
LAS SICTEMAS INTEQDANNS NE AESTIANM
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\/Al ADACIAN NEI DIEGRA VI OS AR IETIVAS DE | AS DRACESNS
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
D ACLIEDDA AN I AC CIHIENTES NEMEDANADAS V C1 COMTEVTA NE
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CIICNTA CI CONTEVTA DE | A NDCAMIZACIAN
cC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NEI_SISTEMA NE ACSTIAM INTELDANA V S NIDEACIAN
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIIDAIEZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIEMNA EAAIEMTA | AS NEACSINANES V EVDEATAT/AC N
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC i Ac DADTES INTEDESANAC V EI MADAN ECTDATEAIOA
cC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES ASQUEZ CASTILLQ
cC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
DF | A INVESTIGAGION ASQUEZ CASTILLQ
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
SEGUIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES ASQUEZ CASTILLQ
cC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION VASQUEZ CASTILLO
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
leRARASITADE L A ORGANIZACION QIS DRONIICTAS Y SERVICIAG
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA | NS DBANIINTAS v cEDVIAING NE | A ADAANIZANIAN
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, | APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEQTDINEC ECTADI EAINAC DAD L A NDAAMIZACIAN
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIAS RENIIQITAS NORMATIVAS Y I AS NIRECTRICES NE LA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIICATA | AC UCDDAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES QR IETIVAS ADRIICACIAN NE HEDRAMIENTAS
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTCMA INTEQDANA NE ACSTIANM
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE |EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NOI ALIEN N N HERRERA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORI DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
QDL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLIENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD HERRER,
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS

AORN JGENTES V NECESINANES NE 1 NS DRACESN.

HERRERA




cc 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion palitica v los convenios i CIUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS QUINONES
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucién palitica v 10s convenios i TRARAIQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POLITICA Y 1 QS QUINONES
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marcodela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion palitica v los convenios i CON BASE EN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y. N
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
CCMOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CHINNAMENTAIES CA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZAIFZ
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO GONZAIFZ
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
v noreonale SOCIAIES vV DRADLICTIVA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION |38561 - Gesﬂonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
oo mrodicbiug s oogicl DECADDALI A SnniAl
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
soductivn u eopial
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
oo mrodicbig yoogicl
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
o social SOCiAl
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION 40443 - Implemenlar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos. INTEGRADOQ DF GESTION CON BASE FN 1 QS RESUI TADOS DFI HERRERA
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA HERRERA
cC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOAMIZACIAN | AC DENIISITAC MADMATIAS I EQAMES Y.
CcC 1111677857 |VALENTINA GARCES ANTE [EN FORMACION |40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLIMDIINMIENTA | EQAL
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI __|RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
ottirn o nos INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
P ncoabon
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI __|RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
ettiro o nos DADA | A TDANMCEADMACIAN DE CONELICTAS
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
VOLUNTARIO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cdbeo o nos SUICTEMTADN INAN ETINA v NADMATIA \IACE
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI _|RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF\'GANIZACIONAL DEL SENAY EL |[APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
VOLUNTARIO ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDAVECTO NEVINA V EI NECADDAI I A DDAECSINNIAL
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.03 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
VOLUNTARIO necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI _|RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.02 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
VOLUNTARIO necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.03 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
VOILINTARIO  |necesidades de maneio de informacion IREQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHEZ
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.03 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
VOILINTARIO  |necesidades de maneio de informacion VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
JSEQINLAOS CRITERING ESTARI ECINAS AR ELMARCO COMIN LCONTEYTOS SOCIALES ARALES Y ESCRITAOS
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI _|RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SECUIN LS coiTEDInG ESTADI Einne DA £ MADCA coniv BinTERACCIONES SaciALES DE EqDMA NoAM v EecpiTA
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
JSEQUINILOS CRITERINS ESTARIECINASDAR ELMARCO COMIN LARORALE
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI _|RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOUIN | NS ADITEDING ESTADI EAINAG DAD E1 MADAN comiini |DBACENIMIENTAS ESTADI EQINAS NESNE 11 DBNRDAMA NE
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
SECUIN | n Jopocpana DE EnpMACIAN
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI _|RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA Y ]701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN I AS ADITEDING CETARI EAINNG DAD 1 MADAN ~omarine | SEANIMGE NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE ENDMI I ANNC DADA C1
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
pOLiTIC A A A AREA DE D MREKID
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37799 - APLICAR PR CTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS

DOLITIOAC ADAANIZACIONALES V EI_ ENTADMA SAnIAL




Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LANDNIMANA EM Bl AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
Tl 1113067378 | SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITIC LONAL LanopvaTIVNADVIcENTE  INE ACIIERDA CONIAC DI ANES V DRAGRAMAS ESTARI ECINAS DOR
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 37800 - GENERAR HkBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [POR EVALUAR -
APIICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
VOLUNTARIO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOMTEVTAS DOANLINTIVAS V SANIAL LAS AONTEVTAC DDANICTIVA v SnniAL
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APILICACION DE ELINDAMENTOS DF NUTRIGION E HIGIENE
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI -
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO SOILICION DE PRORI EMAS DE ACIHERNO Al CONTEXTO
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON1OS PRINGIPIOS Y I EYES DE | A
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DEDSANAL V DDONICTIVG SITUACIONES COMUMICATI/AS MENIANTE | 0S DISTINTACS QIGTEMAS
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
loncia_pepeonal v oponcTvG
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES]|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
VOLUNTARIO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO ENEL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
Jencia_pepeonal v oponiicTve LOMIUNMICATIVAS SCAVIN DENIEDIMIENTA. oo
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI __|RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SIGTEMAS INTEQDANNG NE AESTIAN
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALADACIAM NE DIES e Lnc ponrcene
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI __|RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
DE ACIHIEDDA ~ON I AC CIIENTES GEMEDANADACS V EI CONTEVTA DE
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR -
VOLUNTARIO negocio GENERADDRAS DELOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
OQIUIEMNTA C COMTEVTA NE 1A NDOANMIZACIAN
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI __|RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE GESTIAN INTEQDADA V S11 NIDEACIAN
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAI EZA M DADTES INTEDECANA
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI _|RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR -
VOLUNTARIO técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
TEMIEMNA BN CIIEMTA | AS NECEQINANES V EVDECTAT/AC DE
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
Do iAS DADTCO INTCDEOAD MARCO COTOATECIC
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
DE LA INVESTIGA( N
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR -
CONTEXTO SEGUN RES ADOS DE | A INVESTIGACION.
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NE LA NDOAMIZACIAN SIS DDANIICTAS V SERVICING
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DRARACITA 1 AS DRANIICTAS Y SCDUIcINS NE LA ApoaizaciAy |
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI _|RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
QDO AMIZACIAN V DADTES INTEDESANAS
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
— DIDCOTRICCC COTADI CAINAS DAD LA NDCAMZACIAN
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMILAS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1 A
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
LLENTALAS HERRAMIENTAS ESTADISTIC
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -

RETIRO
VOLUNTARIO

requerimientos técnicos

MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN

MERICIONES AR ICTI/AS ADIICACIAN NE LICDDAMIENTAS,




Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTEMA INTEQDANA NE ACSTIAN
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\[LAD Y
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  [POR EVALUAR -
ORGANIZACION

Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
DL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES

Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CIIENTA FI MARCO ESTRATEGICO VI A AGTIVIDAD

Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -

VOLUNTARIO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
MODRMAS \IGENTES V NECESINANES DE | NS DDACESAS

TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion nolitica v los convenios internacionales CUENTA FI_EIFRCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS DE 1 OS QUINONES

TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion nolitica v los convenios internacionales TRARA.IQ DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS QUINONES

TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion nolitica v los convenios internacionales CON RASE EN FI_ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS Y. N

TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR

VOLUNTARIO constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
SCMOMENA ACIA V A 1 NS NEDEALING CIHINNAMENTAIES CA

Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO

Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO

Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -

VOLUNTARIO  |ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
\cnorsonaloc SOCIAIES vV DDANLICTIVA
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
bioc meodiobig s oogicl NECADDALI A SnniAl
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI __|RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acluictive o social
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 38581 - Geshonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
noo .
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI __|RETIRO 561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
nroductiun s soniol SOociAl
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
VOI LINTARIO frequierimientos técnicos INTEGRANO DE GESTION _CON RASF EN | OS RESUI TADOS DFI
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
VOI LINTARIO frequierimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA
TI 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NADMATIAS I EQAMES Y.
Tl 1113067378 |SEBASTIAN GOMEZ ARGOTI _|RETIRO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLINMDIINIENTA | EOAL
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
naLacine N

CcC 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
e Ao INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ

CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |31 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
cultiiza NESARRALIQ SOCIA

CcC 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO

lbowo do noz DADA | A TDAMCEADMACIAN DE CONELICTAS

CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
cultiiza NTE

CcC 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDAVECTO NEVINA V EI_ NEGADDAI I O DDAECSINNIAL

CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS

necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS

CcC 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con as 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS

necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MEQCSINANES NE DDANESAMIENTA NE INENDMACIAN V.

CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas lnformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS

de maneio de i REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHE,

CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneia de infarmacian VERIEICACION MARTINEZ SANCHE,

CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
lsecuin, s corepins EeTARLECIDOS DOR ELMARCO caMIN LCONTEYTOS SOCIALES QRALES Y ESCRITACS

CcC 1114622010 |MARIA JOSE |RIOS AGREDO |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.50 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN | NS ADITEDING CSTADI EAINNG DAD E1 MADAN COMIIN

CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.15a |CC 31837110 - ANA MARIA

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUINI QS CRITERING ESTARI ECINAS RAR Bl MARCAO COMIIN

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

I:_w:mmmnm:a SACIALCS NE CADMA ADAIL V CSODITA
LARORAIE!

BETANCOURT ASCIONE




cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOVIN QS CDITEDING COTADI CAINAS DAD C1 MADAA comMin_ |DDACENIMICMTAS ECTADI CAINAS NESNE S DDACDAMA NC
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 01/07/2025 16.52 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
LAN
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOVINI QS CDITEDING COTADI CAINAS DAD C1 MADAA oomiine |SEaliN G AS DESII TADNAS NE ADDENNIZA IC CADMIIANAS DADA CI
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/20259.49a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
DOLITICAS ADCANIZACIONALES V1A NORMATMINDADVIGENTE JSEQIIN E1 ADEA NE NESEMDERIN
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/20259.48 a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITIOAC ADAANIZANIANALES MV E1_ EMTADMA SONIAL
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/20259.49a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
LONDNINANA TN C1L CONTEVTA DDANICTIO Y SO
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/20259.49a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITIOAS ADOAMIZACIONAIES VI A MADMATVIDADVISENTE |NE ACIIEDNA CON 1 QS DI ANES V DDACDAMAS COTADI COINAS DAD.
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a  |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
LOZAN
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a  |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
CONTEVTOS DRANICTIVOS vV SOCT 1 0S CONTEYTNS DRANRICTIVA Y SOCIAL
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a  |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 0OS APIICACION DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LOZANQ
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a  |CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL LOZANQ
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
NATUIRAI ES DE ACHFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO MATERIA LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
NATUIRAI ES DE ACHFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN 1 0OS PRINCIPIOS Y I EYES DFE | A FISICA
cC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
NATUIRAI ES DE ACHFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO SOIUCION DE PRORI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
NATUIRAI ES DE ACHFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUFRNDO CON | OS PRINCIPIOS Y I EYES DE | A
cC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSONAL Y DDANLICTIVA. JoimiaciONES CONLINICATIVAS MENIANTE | AC NISTINTAS SieTEMAS
cc 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION I37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a  |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DEDSONAL YV DRONICTIVG.
cC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL Y DDANLICTIVA.
cc 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION I37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |[APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DEDSONAL YV DRONICTIVG. COMUNICATIVOS SEQIIN DEQIEDIMIENTAS NEIL CONTEYTO
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
1OS CICTCMAS INTELDANAS NE LCSTIAN
cc 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\ALODACIAN NEIL DIESGA VI NS AR IETIVAS NE 1 NS DDACESAS
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
DE ACLIERD
cc 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION | 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a  |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CUCNTA C1 COMTEVTA NE 1A QDG ANIZACIAN
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
RRODASITA NEI_SISTEMA DE GESTIAN INTI
cc 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
NATIIDAI CZA V DADTES INTEDECANAS
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEAIENNA EN CLIENTALAS NECEQINADES Y EYRECTATIV/AS OE
cc 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION | 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC 1 AC DADTCC INTCDCOANAC YV Ol MADAN COTDATEA IO
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES ASQUEZ CASTIIIQ
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
DE | A INVESTIGACION ASQUEZ CASTIIIQ
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
JSEGUN REEERENTES NACIONALES F INTERNACIONAI ES ASQUEZ CASTIIIQ
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGAGION VASQUEZ CASTILLO
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
SV SERVICID
cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

CON PARAMETROS TECNICOS

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
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HERRERA




cc 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOG‘AS
QIDCOTDICCC COTADI EAINAS DADR LA ODCAMIZACY
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1 A
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIONS
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETN/AS ADIINACIAN N UCODAMIENTA
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROVECTOS POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SECLIMIENTO vV MENICIAN NEI_SISTEMA INTECRADA NE GESTIAN
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
L AS DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS F’ROCESOS DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
INORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS JSECUENCIA F INTERACGION ¥ EI_PROBOSITO DE 1| A ORGANIZACION HERRFRA
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN V NORMAS \IRENTES
CcC 1114622010 |MARIA JOSE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA FI MARCO FSTRATEGICO Y | A ACTIVIDAD HERRERA
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS ~ |[APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MADMAS \ISENTES v NEAESID Yo
CcC 1114622010 |MARIA JOSE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10S QUINONFS
CcC 1114622010 |MARIA JOSE EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS QUINONFS
CcC 1114622010 |MARIA JOSE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
ECMNOMENAI ACIA V A1 OS NEDEALING CIINNAMENTALES EN CI
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE.
cC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales JRESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZALE
cC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE.
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION |38560 - Razonar cuanmahvamente frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
. - leorinee v oonnucTvn
CcC 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
nroductiun s soniol DESADDALI O SnCiAl
cC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |[APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
Lo meodigbig s oogicl
CcC 1114622010 |MARIA JOSE [RIOS AGREDO [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
productiun s sogiol
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
L ot f Yy
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnica N RADQ D ON _CON BA NIQSR ADQS D HERRERA
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnica MA IN RADQ D ON _TENIENDQ EN NTALA HERRERA
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE HERRERA
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NODMATIAS IEQM ES V.
CcC 1114622010 |MARIA JOSE RIOS AGREDO EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestion segln normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |[APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
Ol
AGNASTICOY NE LA BVALLIACIAN AL CLIMRLUIMIENTALEGAL |
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
MONTENEGRO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EODMACIAN ACINMENINA EoTDATEAIAS v METANAL ACinG
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE POR EVALUAR -
MONTENEGRO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
(T
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
MONTENEGRO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
dbvico do nos nEcABDALI A enns
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR -
MONTENEGRO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
i ol
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
MONTENEGRO social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
PO SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |POR EVALUAR -
MONTENEGRO ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
L
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR -
MONTENEGRO necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

DDACCNIMIENTAS ECTARI CAINAS V DIIENAS DDACTIONS




cc 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
MONTENEGRO necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INEADMACIAN V.
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
MONTENEGRO necesidades de maneia de infarmacian REQUERIMIENTOS
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
MONTENEGRO necesidades de maneia de infarmacian VERIFICACION
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
MONTENEGRO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SECIIN L QS CDITEDING ESTARI ECINAC DADR E1 MADCA comine JeANTEYTAS enciaiEs A
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y 701330 - 01. COMF’RENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
MONTENEGRO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DA E1 MADAA comarini [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL vV EonDITA
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR -
MONTENEGRO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SECIIN QS CDITEDING E€TARI EcinAe DAR B Mapen conmiive b apnpai e
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR -
MONTENEGRO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOUIN I NS NDITEDING CSTADI EAINAC DA E1 MADAA ~omiini |DENCENIMIENTAS ESTADI EAINAS NESNE 11 DBNARDANMA NE
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
MONTENEGRO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
SECIIN L OS CDITEDING ESTARI EQINAC DAD E1 MADRCA comine |DDAcpAMA NE EnDMACIAN
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
MONTENEGRO ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN I NS NDITEDING ESTADI EAINNS DAD 1 MADAN ~omarine |SCAViMGG NS DESII TANNS NC ADDEMNIZA IC EADMIN ANNS DADA T
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
MONTENEGRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
DOLITICAS ADGANIZACIONALES V1A NORMATNVIDADICENTE  JoEAINEL ADEA NE NECEMDERIN
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
MONTENEGRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DALITINAS NDAAMIZANIONALES v EI_ENTADMA SAniAL
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
MONTENEGRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
CANDNINANA EM EIL AOMTEVTA DDANLICTIVA Y encia
cC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
MONTENEGRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITINAS NDOANMIZACIONAIES Vi A MADMATAANAD \oENTE  |NE ACIIEDNA AOM I AS DI AMES V DDACDAMAS COTADI EQINAS DAD
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
MONTENEGRO APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLUINCION PRODIUICTIVA LOZANO
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
MONTENEGRO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
COMTEVTAS DDANIICTIVAS v enciaL LOS CONTEVTAC DRONIICTIVA v SnciaL
cC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
MONTENEGRO APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE LOZANO
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
MONTENEGRO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI LOZANO
cC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
MONTENEGRO NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
cC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
MONTENEGRO NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN | OS PRINGIPIOS Y | EYES DE | A FISICA
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
MONTENEGRO NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO SOl UCION DE PRORI EMAS DE ACIIERNO Al CONTEXTO
cC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
MONTENEGRO NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DE I A
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [POR EVALUAR -
MONTENEGRO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
MONTENEGRO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
MONTENEGRO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
4SOCIALRERSONMALY PR AR O oo
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR -
MONTENEGRO Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUNICATIVAS SEQNIN DEN TAS NEl coMTEVTA
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO [POR EVALUAR -
MONTENEGRO negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LQ TIAN.
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR -
MONTENEGRO negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/AI ADACIAN NEI DIEGRN VI NS AB IETIVAS NE | NS DBACESNS
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR -
MONTENEGRO negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
DEACLIERD
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR -
MONTENEGRO negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CIIENTA C COMNTEVTA DE 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR -
MONTENEGRO técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
Qv ol NIRECCIAN
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR -
MONTENEGRO técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAI EZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR -
MONTENEGRO técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
EAENDQ EN CIUENTA LAS NECEQINADES Y EXYDECTATI/AS DE
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR -
MONTENEGRO técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
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cc 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
MONTENEGRO CARACT
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |POR EVALUAR -
MONTENEGRO E 1 A INVESTIGACION
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
MONTENEGRO ISEGUN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONALES
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR -
MONTENEGRO CONTEXTO SEGUN RESUILTADOS DE LA INVESTIGACI
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR -
MONTENEGRO CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NE | A NDCAMIZACIAN SIS DDANIINTAS V SEDVINING
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, NO APROBADO | 09/12/2024 18.38 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
MONTENEGRO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL )
DDADACITA | NS DDANIICTAS V CEDVINING NE 1L A NDOANIZACIAN
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR -
MONTENEGRO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
QDL AMIZACIAN V DADTES INTEDESANA
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMF’LIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |POR EVALUAR -
MONTENEGRO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON BASE EN METODOLOGIAS
\ nibErToicEe EoTaD: Ac 299N
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR -
MONTENEGRO requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1A
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
MONTENEGRO requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
MONTENEGRO requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETH/AC ADIINACIAN N UCODAMIENTAS
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
MONTENEGRO requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
JecoiummenTa v MENICIAN DEL SISTEMA INTECDANA DE cESTIAN
cC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
MONTENEGRO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LA DDACCNIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  [POR EVALUAR -
MONTENEGRO INORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS JSECUENCIA E INTERAGGION ¥ EI_PROBOSITO NE | A ORGANIZACION
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
MONTENEGRO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
ODOAMIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR -
MONTENEGRO NORMATIVA Y PROGEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
cC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
MONTENEGRO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
MADMAC \ISENTES V MEAECINANES NE | NS DDANESAS
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR -
MONTENEGRO 4n nolitica v Ins convening internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10OS
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR -
MONTENEGRO 4n nolitica v Ins convening internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |POR EVALUAR -
MONTENEGRO constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [POR EVALUAR -
MONTENEGRO constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIALY TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ECMNOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CIINNAMENTALES EN I
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 704151 - RESOLVER F’ROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR -
MONTENEGRO ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
MONTENEGRO ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |RESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE.
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
MONTENEGRO ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS EN FIL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38560 - Razonar cuanmat\vamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
MONTENEGRO ser de manera en sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
oacconal
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
MONTENEGRO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
los productiun s sogiol DESADDALL O SnciAl
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
MONTENEGRO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Lioe ot f
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
MONTENEGRO empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
los productiun s sogiol
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
MONTENEGRO empresana\ de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 40443 - Implemenlar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
MONTENEGRO requerimientos técnico
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 APLICAR M TODOS Y T CNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
MONTENEGRO requerimientos técnica MA IN
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL F’LAN DE IMPLEMENTACIN DEL SISTEMA POR EVALUAR -
MONTENEGRO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS L\NEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN | NG DENIISITAC NADMATIAS IEQM ES V.
CcC 1115574029 |KAREN ALEXA LARGO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO POR EVALUAR -
MONTENEGRO requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
Ol
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCI?}‘N DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
BAUTISTA SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EODMACIAN ACINMENINA ECTDATEAIAS v METANAL ACiAe NE
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE POR EVALUAR -
BAUTISTA social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA CINTIDA DE D




cc 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR
BAUTISTA social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
- Ao DECADDALI A SAniAL
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 3 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [POR EVALUAR
BAUTISTA social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
o ol DA A TDANSEODRMACIAN DE CONELICTAS
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
BAUTISTA social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Yottiizn do oz SUICTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \ISENTE
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |[POR EVALUAR
BAUTISTA ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
S1IDDOVECTO NEMVINA VI ADDAI I O DDAECSIONAL
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR
BAUTISTA necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
DOANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V OIIENAS DDACTIOAS
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
BAUTISTA necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESINANES NE DDACESAMIENTO NE INEQDMACIAN V.
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BAUTISTA necesidades de maneio de informacion IRFOIIFRIMIFNTOQ
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
BAUTISTA necesidades de maneio de informacion VERIFICACION
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
BAUTISTA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAC DA E1 MADAA comiini |AAMTEVTAS cnnial e noalce v EcroiTas
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
BAUTISTA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SECIINLOS CRITERING ESTABI ECINAS DOR EL MARCA coMIN DINTERACCIONES SACIALES NE ENDMA ABAL V ESCRITA
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR
BAUTISTA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SEOUIN NS NDITEDING ESTADI EAINAC DA 1 MaDen comarni |1 apnoaice
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR
BAUTISTA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOIIN L AS ADITEDING ESTADI EQINAC DAD E1 MADAA comiinvi |DDACENIMIENTAS ESTABI ECINAS NESNE 11 DDAGDAMA DE
cC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR
BAUTISTA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
SCOUIN I NS ADITEDING ECTADI EAINAC DAD 1 MADAA conarine |Doncoana nE cnoaaniAN
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
BAUTISTA ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN L AS ADITEDING CETARI ECINAC DAD E1 MADAA comrine |SEQNING NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE EADMIIANNC DADA E1
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
BAUTISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
DOLITINAS NDoANMIZACIONAIES V1A NoDMATh ANADioEnTe  oenriver ADea ne necempeRin
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
BAUTISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DOLITINAC NDAANIZANIONAILEC V EI_ ENTADMA cnniAL
cC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
BAUTISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
~ANDNINANA EM EIL_AOMTEVTA DDANLIATIA Y
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS |POR EVALUAR
BAUTISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITICAS NDAAMIZACIONAIES VIA MODMATAANAD \ACENTE  |NE ACIIEDDA CONM I AS DI AMES V DDAGDAMAS CSTARI ECINAS DAD
cC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR
RAUITISTA APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUINCION PRODUCTIVA
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
BAUTISTA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEXTOS PRONUCTIVOS Y SOCIALES LOS CONTEYTOS DRONICTIVA Y SOCIAL
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
A, APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS ____1APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
A, JCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL___________
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA CANCELADO POR EVALUAR
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA CANCELADO POR EVALUAR
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA CANCELADO 704052 PROPONER ACCIONES  DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
[PRODUCTIVOS DE AGLUEFRDO CON L OS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37802 DESARF\'OLLAF\' PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |[POR EVALUAR
BAUTISTA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG JoiTiACIONES COMLIMICATIVAS MEDIANTE | O NISTINTAS SieTEMAS
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
BAUTISTA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
4SOCIALRERSONMALY RR AN e O o]
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
BAUTISTA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR
BAUTISTA Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAIL_DERSONAL Y DRONICTIVG COMUINICATIVOS SEQIIN DEQLIERIMIENTAS DEL CONTEYTO
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO [POR EVALUAR
BAUTISTA negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
L AS SIGTEMAS INTEQDANNG NE AESTIAM
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR
BAUTISTA negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
ALORACIAN DEI DIE Qs ppocESn
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR
BAUTISTA negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
D ACIHIEDDA AN I AC CIHENTES AEMEDANNDAS V I AONTEVTA NE




cc 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR
BAUTISTA negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CIUIENTA C1I COMTEVTA DE 1A NDOAMIZACIAN
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR
BAUTISTA técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL "
JoenpdeiTn nel sisTeMa DE Q;sf AN INTECRADO V o/ L NIDECCIAN
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR
BAUTISTA técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAI EZA v DADTES INTEDECADAS
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR
BAUTISTA técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDO BN CIIENTA L AS NECEQINDANES V EVDECTATN/AC DE
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
BAUTISTA técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
nciac pADTES MNTEDECANA cToaTEN
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO F'RODUCTIVO SEGUN Sus POR EVALUAR
RALITISTA CARACTERISTICAS Y NECGESIDADES
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR
RALITISTA DE | A INVESTIGAGION
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR
RALITISTA SEGIIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR
RALITISTA CONTEXTO SFGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGACION
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR
BAUTISTA CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DEIGESTI(.')N, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NE LA ARCANMIZACIAN SIS DDANIICTAS V SERVICING
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
BAUTISTA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DBADACITA | NS DBANIINTAC v cEDIAING NE | A ADAAMIZANIAN
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR
BAUTISTA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
ODOAMIZACIAN V DADTES INTEDESANAS
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
BAUTISTA CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEATDINEE ECTADI CAINAS DAD YA ADAAMIZANIAN
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY POR EVALUAR
BAUTISTA requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIAS DENINSITAS NODMATIVAS V I AC DNIDECTDINES DE I A
cC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
BAUTISTA requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
LIICATA L AC UCODAMIEMTAS EOTANISTINAS
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR
BAUTISTA requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES QD IETI/AS ADIICACIAN NE UCDDAMIENTAS
cC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS |POR EVALUAR
BAUTISTA requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA vV MENICIAN NEI_SISTEMA INTELDANA NE ACSTIAN
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR
BAUTISTA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
L0 DRACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NRCANIZACIAN
cC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU POR EVALUAR
RAUITISTA NORMATIVA Y PROCGEDIMIENTOS TECNICOS SECIIENCIA F INTERACCION Y FI_PROPOSITO DE | A ORGANIZAGION
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
BAUTISTA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
IAISTATI R A NORMASVIGENTES
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01 DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA FI_ MARCO ESTRATEGICO Y IAACTIVIDAD |
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
BAUTISTA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
MODMAS \IRENTES V NEAESINANES DE | NS DDACESAS
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR
RAUITISTA constitucién nalitica v los convenins internacionales CIIENTA FI_FIFRCICIO DF | 08 DERECHOS HUMANOS DE10S
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR
RAUITISTA constitucién nalitica v los convenins internacionales TRARA.IO DE ACIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA Y 108
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |[POR EVALUAR
RAUITISTA constitucién nalitica v los convenins internacionales CON RASF EN FI_ESTUDIO DE | 08 DERECHOS HUMANOS Y
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [POR EVALUAR
BAUTISTA constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuaml(at\vameme frenle a situaciones susceptlbles de 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
bo on PRODUCTIVO
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38560 Razonar cuaml(at\vameme frenle a sltuaclones susceptlbles de 704152 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR
M MA
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO LEMAS MATEMATICOS A PARTIF\' DE POR EVALUAR
bo on QS0 0
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38560 Razonar cuaml(at\vameme frenle a sltuaclones susceptlbles de 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
BAUTISTA ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
oot SOCIAILES v DBANLICTIVA
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
BAUTISTA empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
loc o ot L DESARRALIN SOCIAL
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
BAUTISTA empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ookt oot
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA GONZALEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
BAUTISTA empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
loc o ot !
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
BAUTISTA empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

loc neaductio usacial

Soci




cc 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
técnico D ON_CON BA NIOSR ADOS D
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y LICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
TA técnico MA IN oD ON _TENIENDQ EN NTA LA
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [POR EVALUAR -
BAUTISTA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA NDOAMIZACIAN | NS DENIISITAC NADMATIAS IEQAMES V.
CcC 1121417355 |HEIDY DANIELA |GONZALEZ CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |POR EVALUAR -
BAUTISTA requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIACNASTICO YV NE LA EVAILIACIAN AL CLIMDIINMIENTA | EQAL
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EOoDMACIAN Ao nmENnA EoTD An
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIP!OS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA CARVAJAL BURBANO
udtiro do noy INCTAIIDACIAN NE LINA CIU TIIDA DEDAZ
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CARVAJAL BURBANO
PO nccaboniin e
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION '3_6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA D[GNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS CARVAJAL BURBANO
udtirn do noy DADA | A TDANCEQDMACIAN DE CONELICTAS
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION |3 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 16/12/2024 13.30 a |CC 41181486 - ABDELICE ELIZABETH
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CARVAJAL BURBANO
Yottiizn do oz SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIA \ISENTE
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 02/06/2024 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON HERRERA
S11DDOVECTO NEVINA V EI NEGADDAI IO DDAECSIONAL
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.14 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO MARTINEZ SANCHEZ
DDANCOIMIENTAS ESTADI CAINAS V DIIENAS DDAL:
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.14 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
cC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.14 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneio de infarmacién REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHEZ
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.14 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
necesidades de maneio de infarmacién VERIFICACION MARTI
cC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES F’ASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAC DA 1 MADAA comini |oanTevTa
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  [701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/07/2025 16.50 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L QS ADITEDING ESTARI EAINAC DAD E1 MADAA comMiini [INTEDACCINNES SACIALES NE ENDMA NRAL V ESCDITA
cC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |APROBADO 07/05/2025 14.16 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN I NS ADITEDING ECTADI EnINAc DAD 1 MaDnn comarne |1 abnoaice
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  [701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|APROBADO 27/11/2024 14.32a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS BETANCOURT ASCIONE
SCOIIN L AS ADITEDING ESTADI EAINAC DAD E1 MADAA comiinve |DDACENIMIENTAS ESTABI ECINAS NESNE 11 DDAGDAMA DE
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 01/07/2025 16.52 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN NS ADITEDING CCTADI EAINAC DA E1 MADAA cona'ini_|Doncoana ne cnoaniA:
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 10/08/2025 16.19 a |CC 31837110 - ANA MARIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO BETANCOURT ASCIONE
SCOUIN L AS ADITEDING CETARI ECINAC DAD E1 MADAA comini |SEANIMG NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE EADMIIANNC DADA E1
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, HERRERA
i ¥ A 0
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 10/10/2025 9.48 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DOLITINAC NDAANIZAAIONAL EC V EI ENTADMA cnniAL
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON HERRERA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
e CONRDINADQ BN CIL CONTEVTO DRONLICTIVANY SOCIAL
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 10/10/2025 9.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES HERRERA
DOLITICAS NDOAMIZACIONAIES VIA MADMATAANAD \IoENTE  |NE ACIIEDNA COM I AS DI AMES V DDACDAMAS CSTADI COINAS DAD
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APILICAGION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS JSEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA LOZANO
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 10/12/2024 6.27 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOZANO
CONTEXTOS PRONUCTIVOS Y SOCIALES LOS CONTEYTOS DRONICTIVA Y SOCIAL
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS ____1APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE LozaNo
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/12/2024 6.28 a CC 60349944 - BERLY DEL ROSARIO
NTEX PR VO Y S A LOZANQ
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACI N DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
D Q R TAS TECNOI OGICA
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
D R 0 ROD =
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIN D CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 70 51 - IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA F\S\CA EN LA POR EVALUAR -
A A DE A A 0 A A A
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - F’ROF’ONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
WW_WLA
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |APROBADO 16/06/2024 22.13 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA SITUACIONES COMUMICATIV/AS MENIAMTE | NS DISTINTAS SICTEMAS
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 25/06/2024 13.57 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAIL_DERSONALY DRONICTIVG




cc 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 25/06/2024 13.56 a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. FERNANDEZ RIVAS
SOCIAL_DEDSANAL V DDANINTIVA
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 10/08/2024 23.45a |CC 31920335 - MARGA JANETH
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS FERNANDEZ RIVAS
QCIAL_DERSANAL Y DRONICTIVG COMIUINICATIVAS SEQIIN DEQIIEDIMIENTAS DEL CONTEYTA
CcC 1121639492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ |EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE HERRERA
LAS SICTEMAS INTEQDANNG NE AESTIANM
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO 13/06/2025 8.55 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA HERRERA
\/Al ADACIAN NEI DIEGRN VI QS AR IETIVAS DE | AS DRACESNS
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, HERRERA
D ACLIEDDA AN I AC EHIENTES NEMEDANADAS V E1 COMTEVTA NE
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO 13/06/2025 8.54 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN HERRERA
CIIENTA 1L CONTEVTA DE | A ADCANIZACIAN
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO 19/06/2025 10.55 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DDADACITA NEI_SISTEMA NE AESTIAM INTEQDANA V S NIDEACIAN
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE APROBADO 19/06/2025 10.55a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU HERRERA
MATIUIDAIEZA V DADTES INTERECADA
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 13/06/2025 8.49 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, HERRERA
TEMIEMNA EM AIIEMTA | AS NEQSSINANES V EVDEATAT/AC NE
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL APROBADO 19/06/2025 10.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS HERRERA
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC i AC DADTES INTEDEGANAS VBl MADCA EOTDATECION
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 15/11/2025 1.14 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES ASQUEZ CASTILLQ
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
DF | A INVESTIGAGION ASQUEZ CASTILLQ
cC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 15/11/2025 1.16 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
SEGUIN REEFRENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES ASQUEZ CASTILLQ
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 15/11/2025 1.17 a CC 94430096 - JORGE ALBERTO
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION VASQUEZ CASTILLO
cC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |APROBADO 13/06/2025 8.58 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL HERRERA
DADASITA NE | A NDOAMIZACIAN SIS DDOANINTAS V SEDVINING
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701577 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO 09/12/2024 18.31a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA | NS DDANIINTAS V CEDVIAING NE | A NDAANIZANIAN
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS LEGALES, APROBADO 13/06/2025 8.59 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA HERRERA
QDO AMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION | 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, | APROBADO 13/06/2025 9.00 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEQTDINEC ECTADI EAINAC DAD I A NDAAMIZACIAN
cC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENIISITAS NADMATIVAS V I AC NIDEATDINCS DT
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIICATA LA UCODAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OR IETIVAS ADIICACIAN NE HEDRAMIENTAS
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION | 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTO vV MENICIAN NEI_SISTCMA INTEQDANA NE QCESTIAN
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\DAD Y
DROCEDMIENTIOS ESTARLECINOSDOR LA DRCANIZ
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON SU  |APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
| | NQ A DIMIENTO NICO N HERRERA
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFOF\'MACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.56 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA HERRERA
ODOAMIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO 13/06/2025 9.03 a CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCGEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD HERRERA
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO 14/11/2025 14.52 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRERA
MORMAS \AGENTES Y NECESINANES NE L OS DRACESAS
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marco dela |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion palitica v los convenio; CLUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS QUINONES _
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucién palitica v 10s convenio! TRABAIQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y1 OS QUINONES
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del Irabajo en el marcodela |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion palitica v los convenio; CON BASE EN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y. N
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
CCMOMENA ACIA V A 1 NS NEDEALING CIHINNAMENTAI ES EN I
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos lahorales sociales |SITUACIONES GENERADAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 10/10/2025 10.39 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales JRESII TADOS DE | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE GONZALE
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser ahardadas de manera Atica en contextos lahorales sociales |SITUACIONES GENERADAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO GONZALE




cc 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 11/12/2024 11.53 a |CC 1075232450 - YULI PAOLA HORTA
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS GONZALEZ
SOQIAILES vV DDANLICTIVA
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 3 - est\onar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 11/12/2024 9.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE ENRIQUEZ QUINTERO
= loc oo i DESARRQLLOSOCIAL
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ |EN FORMACION | 38561 - Gest\onar procesos prop\os de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 11/12/20249.31 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO ENRIQUEZ QUINTERO
oo moodicbiug uoogicl
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENRIQUEZ QUINTERO
soductivn u eopial
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 11/12/2024 9.32 a CC 94400716 - CARLOS JULIO
empresarla\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENRIQUEZ QUINTERO
mrodicbiug uoogicl Sonial
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO 19/06/2025 11.00 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
renuerimientos téonicns INTEGRANO DE GESTION _GON RASF EN | OS RESUII TADOS DFI HERRERA
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
renuerimientos téonicas SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segln normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |APROBADO 19/06/2025 11.01a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS L\NEAMIENTOS DE HERRERA
LA QDCANIZACIAN | NS DEAIISITAS NODMATIVAS LEC
CcC 1121839492 |JUAN SEBASTIAN |FERLA RUIZ [EN FORMACION [40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO APROBADO 19/06/2025 11.02a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL HERRERA
DIACMNASTIOA V NE 1A SVALLIACIAN AL O1INMDI IMIENTA 1 E0A
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN ACINICNINA COTDATERING v METONAL ACine DE
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
Yotiizo do oz INCTALIDANIAN NE LINA C1LITIIDA NED
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
ettiro o nos DEeARDALI A SnciAl
cC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
P DADA I A TOAMCEADMACIAN NE AOMELINTAC
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
odttirn o noy SUIGTENTADN INDAN ETICA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL [POR EVALUAR -
ROL DE LA FORMACION F’ROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SiiopAve~TA N DONCCOINAIAL
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR -
necesidades de manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
DDACCOIMIENTAS ESTARI COINAS V OIIENAS DDACTICAS
cC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEscoinAnce DANCSAMIENTA NE INEADAACIAN
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
necesidades de maneia da infarmacian REQIUERIMIENTOS
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
necesidades de maneia da infarmacian VERIEICACION
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
SCOUIM L AS ADITEDING ESTARI EAINAC DAD E1 MADAA comiiv |AANTEVTAS encinl e NpALES v EerDiTAS
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
ALLOS CRITERIN AR nos poR Bl mapen coniin IinTERAcCION Qcin D MA ORA RITA
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SCOUIM 1 AS ~DITEDING ESTADI Erinne DA E1 Mapen comrine |1 apnoaice
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
WWWLW
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
SCOUIN L AS ADITEDING ESTADI EQINAG DA E1 MADAA comine |Doncoama nE EnpuaciAM
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
ALLOS CRITERIN AR DOS ROR El MARCA OO MNlocR ADOS DE ADRENNIZA QRMILIADAS RARA
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
DOLITICAS NDAANMIZACIONAIES VI A NODMATNVADADVICENTE  |ocarivEl ADEA NE NECEMDERIN
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
oo DOAMIZACIONALCS V Ol CNTARNA SAC
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERAT\VO Y
~ANDNINANA EM Bl AOMTEVTA DDANLICTIVA Y ennia
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RQLITIC l&ﬂmﬂiﬁ‘ SSTTel A E o ARA P STt e . G Wi Tl i | S Sl ] R N1 S ] e Tt 3 20
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37800 GENERAR H, BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMF’LEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37800 GENERAR H. BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
~OMTEVTAS DDANIICTIVAS Vv ennialEe LA AONTEVTAC DDANICTIVA v SnniaL
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
APIICAGION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APILICAGION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE




cc 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP|ICACION DF P NTEX PR VO Y S A
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 0404 \/ERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
NATURA DEA Q CON ACIONES D ONTEXTO [TAS TECNOI OGICA:
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEXTO QD A A
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELA F SICAEN LA POR EVALUAR -
NATLIRA DE A RDO CON ACIONES D ONTEX 0 ONDE P MAS DE A Al CONTEXTO
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE M RA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
NATURAI ES DE ACUIERDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE I A
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |POR EVALUAR -
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA SITUACIONES ~OMUMICATI/AS MENIAMTE | AC DISTINTAS SICTEMAS
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
SOCIAIL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOQIAL_DEDCANAL V DDANINTIVA
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR -
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUINICATIVAS SECQIIN DEA IEDIMIENTAS DEI CONTEYVTA
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO [POR EVALUAR -
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LAS SICTEMAS INTEQDANNS NE AESTIANM
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR -
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/Al ADACIAN NEI DIEGRA VI OS AR IETIVAS DE | AS DRACESNS
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR -
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
D ACLIEDDA AN I AC CIHIENTES NEMEDANADAS V C1 COMTEVTA NE
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR -
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CIICNTA CI CONTEVTA DE | A NDCAMIZACIAN
cC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR -
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE ACSTIAM INTELDANA V S NIDEACIAN
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR -
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAIEZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR -
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
TEMIEMNA EAAIEMTA | AS NEACSINANES V EVDEATAT/AC N
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR -
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
NC i Ac DADTES INTEDESANAC V EI MADAN ECTDATEAIOA
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS Y NEGESIDADES
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |POR EVALUAR -
DF | A INVESTIGAGION
cC 1131078497 |[LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
SEGUIN REFERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONAI ES
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR -
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR -
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
leRORACITO NE LA QARCANIZACIAN SIIS DRONIICTASY SERVICIOS
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, NO APROBADO|09/12/2024 18.36 a |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS HERRERA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA | NS DBANIINTAS v cEDVIAING NE | A ADAANIZANIAN
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS LEGALES, POR EVALUAR -
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |POR EVALUAR -
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
\ NIDEQTDINEC ECTADI EAINAC DAD L A NDAAMIZACIAN
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIAS RENIIQITAS NORMATIVAS Y I AS NIRECTRICES NE LA
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIICATA | AC UCDDAMIEMTAS ESTANISTIOAS
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES ARIETIVAS ARIICACION OE LIEPDAMIENTAS
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTCMA INTEQDANA NE ACSTIANM
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  [POR EVALUAR -
JEN N N
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORI DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
QDL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLIENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
CcC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS

AORN JGENTES V NECESINANES NE 1 NS DRACESN.




cc 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR
constitucion palitica v los convenios i CIUENTA EL FIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco dela 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR
constitucién palitica v 10s convenios i TRARAIQ DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POIITICA Y 1 O:
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo enelmarcodela [701341-02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL [POR EVALUAR
constitucion palitica v los convenios i CON BASE EN FI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y.
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CCMOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CHINNAMENTAIES CA
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR
ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
ser ahardadas de manera on contextos laharales sariales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
v noreonaloc SOCIAIES vV DRADLICTIVA
cC 1131078497 [LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo mrodicbiug s oogicl DECADDALI A SnniAl
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
nroaductivn u copial
cC 1131078497 |[LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
oo mrodicbig yoogicl
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
o social SOCiAl
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 40443 - Implemenlar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR
requerimientos técnicos. INTEGRADOQ DF GESTION CON BASE FN 1 QS RESUI TADOS DFI
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR
requerimientos téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CLUENTA LA
cC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA NDOAMIZACIAN | AC DENIISITAC MADMATIAS I EQAMES Y.
CcC 1131078497 |LUIDWIN LEON MARULANDA |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO [POR EVALUAR
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLIMDIINMIENTA | EQAL
cC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
ottirn o nos INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
P ncoabon
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
ettiro o nos DADA | A TDANMCEADMACIAN DE CONELICTAS
cC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cdbeo o nos SUICTEMTADN INAN ETINA v NADMATIA \IACE
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF\'GANIZACIONAL DEL SENAY EL |POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
S11DDAVECTO NEVINA V EI NECADDAI I A DDAECSINNIAL
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR
necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCSINANCS NE DDACESAMIENTA NE INEQDMACIAN V.
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
necesidades de maneio de infarmacian IREQUERIMIENTOS
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
necesidades de maneio de infarmacian VERIFICACION
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
JSEQINLAOS CRITERING ESTARI ECINAS AR ELMARCO COMIN LCONTEYTOS SOCIALES ARALES Y ESCRITAOS
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SECUIN LS coiTEDInG ESTADI Einne DA £ MADCA coniv BinTERACCIONES SaciALES DE EqDMA NoAM v EecpiTA
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
JSEQUINILOS CRITERINS ESTARIECINASDAR ELMARCO COMIN LARORALE
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOUIN | NS ADITEDING ESTADI EAINAG DAD E1 MADAN comiini |DBACENIMIENTAS ESTADI EQINAS NESNE 11 DBNRDAMA NE
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
SECUIN | n Jopocpana DE EnpMACIAN
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA Y ]701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN I AS ADITEDING CETARI EAINNG DAD 1 MADAN ~omarine | SEANIMGE NS DESII TANNS NE ADDENNIZA IE ENDMI I ANNC DADA C1
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
pOLiTIC A A A AREA DE D MREKID
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37799 - APLICAR PR CTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS

DOLITIOAC ADAANIZACIONALES V EI_ ENTADMA SAnIAL




cc 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
LANDNIMANA EM Bl AOMTEVTA DDANICTIVA v enn
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITIC LONAL LanopvaTIVNADVIcENTE  INE ACIIERDA CONIAC DI ANES V DRAGRAMAS ESTARI ECINAS DOR
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37800 - GENERAR HkBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOMTEVTAS DOANLINTIVAS V SANIAL LAS AONTEVTAC DDANICTIVA v SnniAL
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APILICACION DE ELINDAMENTOS DF NUTRIGION E HIGIENE
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI -
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO SOILICION DE PRORI EMAS DE ACIHERNO Al CONTEXTO
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACHERNO CON SITHAGIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON1OS PRINGIPIOS Y I EYES DE | A
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SOCIAIL_DEDSANAL V DDONICTIVG SITUACIONES COMUMICATI/AS MENIANTE | 0S DISTINTACS QIGTEMAS
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
JSOCIA_DEOSOMAL Y DRORLICTIG,
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO ENEL DESARROLLO DE PROCESOS
Jencia_pepeonal v oponiicTve LOMIUNMICATIVAS SCAVIN DENIEDIMIENTA. oo
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO |POR EVALUAR
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SIGTEMAS INTEQDANNG NE AESTIAN
cC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR
negocio RIESGO Y LAS OF’ORTUNIDADES SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/ALADACIAM NE DIES e Lnc ponrcene
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
DE ACIHIEDDA ~ON I AC CIIENTES GEMEDANADACS V EI CONTEVTA DE
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR
negocio GENERADDRAS DELOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
OQIUIEMNTA C COMTEVTA NE 1A NDOANMIZACIAN
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NEI_SISTEMA NE GESTIAN INTEQDADA V S11 NIDEACIAN
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAI EZA M DADTES INTEDECANA
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
TEMIEMNA BN CIIEMTA | AS NECEQINANES V EVDECTAT/AC DE
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
Do iAS DADTCO INTCDEOAD MARCO COTOATECIC
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR
DE LA INVESTIGA( N
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR
CONTEXTO SEGUN RES ADOS DE | A INVESTIGACION.
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NE LA NDOAMIZACIAN SIS DDANIICTAS V SERVICING
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DRARACITA 1 AS DRANIICTAS Y SCDUIcINS NE LA ApoaizaciAy |
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
QDO AMIZACIAN V DADTES INTEDESANAS
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS
DIDCOTRICCC COTADI CAINAS DAD LA NDCAMZACIAN
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMILAS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1 A
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
LLENTALAS HERRAMIENTAS ESTADISTIC
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR

requerimientos técnicos

MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN

MERICIONES AR ICTI/AS ADIICACIAN NE LICDDAMIENTAS,




cc 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SCOLIMIENTA V MENICIAN NEI_SISTEMA INTEQDANA NE ACSTIAN
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIV\EL'AD Y
LOS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DOR LA NRCANIZACIAN
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  [POR EVALUAR
NOI ORGANIZACION
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
DL AMIZACIAN V MADMAS \IRENTES
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CIIENTA FI MARCO ESTRATEGICO VI A AGTIVIDAD
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
MODRMAS \IGENTES V NECESINANES DE | NS DDACESAS
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR
constitucion nolitica v los convenios internacionales CUENTA FI_EIFRCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS DE 1 OS
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR
constitucion nolitica v los convenios internacionales TRARA.IQ DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |POR EVALUAR
constitucion nolitica v los convenios internacionales CON RASE EN FI_ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS Y.
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
SCMOMENA ACIA V A 1 NS NEDEALING CIHINNAMENTAIES CA
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |RESIITANOS DE 1 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltat\vamenle frenle a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
ser ahardadas de manera on contextos laharales saniales |SITIACIONES GENERADAS EN FI_CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
\cnorsonaloc SOCIAIES vV DDANLICTIVA
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
bioc meodiobig s oogicl NECADDALI A SnniAl
CcC 1143847513  |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
acluictive o social
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 38581 - Geshonar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
noo .
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
nroductiun s soniol SOociAl
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR
requerimientos téonicos INTEGRANO DE GESTION _CON RASF EN | OS RESUI TADOS DFI
cC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR
requerimientos téonicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LA
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NADMATIAS I EQAMES Y.
CcC 1143847513 |DAVID MAURICIO |SIERRA GONZALEZ |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO [POR EVALUAR
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIACNASTICA Y NE 1A EVALLIACIAN AL CLINMDIINIENTA | EOAL
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
naLacine N
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
e Ao INCTAIIDACIAN NE LINA C1ITIIDA NEDAZ
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 3 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cultiiza NESARRALIQ SOCIA
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA [POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
edbven donog DADA | A TDAMCEADMACIAN DE CONELICTAS
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultiiza NTE
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
S11DDAVECTO NEVINA V EI_ NEGADDAI I O DDAECSINNIAL
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR
necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO
PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDAS
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
necesidades de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MEQCSINANES NE DDANESAMIENTA NE INENDMACIAN V.
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas lnformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio de i REQUERIMIENTOS
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
necesidades de maneia de infarmacian VERIFICACION
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
St K 1 = Y o =B a6 R T S i Y 1 N S e i
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SCOUIN | NS ADITEDING CSTADI EAINNG DAD E1 MADAN COMIIN
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUINI QS CRITERING ESTARI ECINAS RAR Bl MARCAO COMIIN

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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cc 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOUIN NS NDITEDING ESTADI EAINAC DAD E1 MADAA comiini_|DEONCENIMIENTAS ESTADI EQINAS NESNE 11 DDNRDAMA NE
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
LAN
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y  |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN NS NDITEDING COTADI EAINNS DAD 1 MADAN ~omarine |SCAVinGG NS DESII TANNS NC ADDEMNIZA IC EADMIN ANNS DADA T
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
DOLITICAS ADGANIZACIONAIES ViIA NORMATNVADADICENTE  JoEAINEL ADEA NE NECEMDERIN
CcC 16795062 |ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DALITINAS NDAAMIZAAIONALES v EL_ENTADMA SAniAL
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOF’ERAT\VO Y
LONDNINANA EM EL AOMNTEVTA DDONICTIVA v enn
CcC 16795062 |ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITINAS NDOAMIZACIONAIES Vi A MADMATAANAD \IRENTE  |NE ACIIEDNA ~OM I NS DI AMES V DDACDAMAS CSTADI EQINAS DAD
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 1704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEVTAS DRONIICTIVAS v enct LOS CONTEVTAC DRONIICTIVG V enciaL
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APIICACION DFE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DF FUNDAMENTOS DFE NUTRICION F HIGIENE
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN | OS PRINCIPIOS Y | EYES DE | A FISICA
cC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO SOIUCION DE PRORI EMAS DE ACIIERNO Al CONTEXTO
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
NATURAI ES DE ACHERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DE I A
cC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO |POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
Jencia_pepeonal v oponcTve _—____lomincionee conmmicaTiiAS MERIANTE | e NieTINTOC cieTeMAS
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
cC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
lon DEDCANAL Y DDANLICTIVA
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUNICATIVAS SECQIIN DENIIEDIMIENTAS DEI CONTEVTA
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO [POR EVALUAR
negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LAC SICTEMAS INTELDANNG NE AESTIANM
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR
negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/AI ADACIAN NEI DIEGRN VI NS AB IETIVAS NE | NS DBACESNS
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR
negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
DEACLIERD
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR
negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CIICNTA C CONTEVTA DE | A NDCANMIZACIAN
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR
técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
RRORASITA NEI QISTEMA DE QESTIAN INT
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAICZA V DADTES INTERESADAS
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR
técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
LERUEN DO BN CLIENTA L AS MNECESIDADES YV EVDECTATIAS DE
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
Nc i Ac DADTES INTEDEEANAC VBl MADAA ECTRATEAIOA
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |POR EVALUAR
DF | A INVESTIGACGION
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR
JSEGUIN REFERENTES NAGIONAI ES F INTERNAGIONAI ES
cC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR
CONTEXTO SEGUIN RESUI TADOS DE | A INVESTIGAGION
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR
CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
SV oERVICIO
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR

CON PARAMETROS TECNICOS

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL

DDADACITA | AC DDANIICTAC vV CEDVINING NE 1A NDOANIZACIAN




cc 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR -
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
QDO AMIZACIAN v DADTES INTEDESANAS
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |POR EVALUAR -
CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOG‘AS
QIDCOTDICCC COTADI EAINAS DADR LA ODCAMIZACY
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1 A
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIONS
CcC 16795062 |ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETN/AS ADIINACIAN N UCODAMIENTA
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROVECTOS POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SECLIMIENTO vV MENICIAN NEI_SISTEMA INTECRADA NE GESTIAN
CcC 16795062 |ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
L AS DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS F’ROCESOS DE ACUERDO CON SU  |POR EVALUAR -
INORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS, TECNICOS JSECUENCIA F INTERACGION ¥ EI_PROBOSITO DE 1| A ORGANIZACION
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
QDO AMIZACIAN V NORMAS \IRENTES
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA FI MARCO FSTRATEGICO Y | A ACTIVIDAD
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LAS
MADMAS \ISENTES v NEAESID Yo
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la  |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR -
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CIENTA FI_FIERCICIO DE | 0S DERECHOS HUIMANOS DE10S
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR -
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales TRARA.IO DE ACIIERNO CON | A CONSTITHCION POLITICA V1 OS
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |POR EVALUAR -
constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ECMNOMENAI ACIA V A1 OS NEDEALING CIINNAMENTALES EN CI
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales JRESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ser ahardadas de manera matematica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38560 - Razonar cuanmahvamente frenle a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ser de manera en laborales, sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
. - leorinee v oonnucTvn
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
loe nroductiun s soniol DESADDALI O SnCiAl
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
empresaria\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Lo meodigbig s oogicl
CcC 16795062 [ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
los productiun s sogiol
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
L ot f Yy
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnico N RADO D ON _CON BA NIOSR ADQOS D
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
requerimientos técnico MA_IN RADO D ON NIENDO EN NTAIA
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [POR EVALUAR -
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN | AC DENIISITAC NODMATIAS IEQM ES V.
CcC 16795062 ERNESTO GOMEZ NARVAEZ |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO |POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
Ol
AGNASTICOY NE LA BVALLIACIAN AL CLIMRLUIMIENTALEGAL |
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
MARQUINEZ SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EODMACIAN ACINMENINA EoTDATEAIAS v METANAL ACinG
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE POR EVALUAR -
MARQUINEZ social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
(T
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
MARQUINEZ social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una 'Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
dbvico do nos nEcABDALI A enns
cC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR -
MARQUINEZ social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
i ol
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
MARQUINEZ social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
PO SUISTEMTADN INAN ETINA V NADMATIVA \IRENTE
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |POR EVALUAR -
MARQUINEZ ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
L
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
MARQUINEZ necesidades de manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, MARTINEZ SANCHEZ

DDACCNIMIENTAS ECTARI CAINAS V DIIENAS DDACTIONS




cc 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 12/09/2024 22.07 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
MARQUINEZ necesidades de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS MARTINEZ SANCHEZ
MEACSINANES NE DDANESAMIENTA NE INEADMACIAN V.
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
MAROQUINEZ necesidades de maneio de informacidn REQUERIMIENTOS MARTINEZ SANCHE,
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO 12/09/2024 22.08 a |CC 1130629191 - HEBERTH DE JESUS
MAROQUINEZ necesidades de manein de informacidn VERIEICACION MARTINEZ SANCHF,
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 08/09/2024 19.05a |CC 31837110 - ANA MARIA
MARQUINEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN BETANCOURT ASCIONE
SECIIN L QS CDITEDING ESTARI ECINAC DADR E1 MADCA comine JeANTEYTAS enciaiEs A
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y 701330 - 01. COMF’RENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
MARQUINEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
SCOUIN NS ADITEDING ESTADI EAINAS DA E1 MADAA comarini [INTEDACAINMES SACIALES NE ENDMA NDAL vV EonDITA
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR -
MARQUINEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SECIIN QS CDITEDING E€TARI EcinAe DAR B Mapen conmiive b apnpai e
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  |701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA|POR EVALUAR -
MARQUINEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCOUIN I NS NDITEDING CSTADI EAINAC DA E1 MADAA ~omiini |DENCENIMIENTAS ESTADI EAINAS NESNE 11 DBNARDANMA NE
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
MARQUINEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
SECIIN L OS CDITEDING ESTARI EQINAC DAD E1 MADRCA comine |DDAcpAMA NE EnDMACIAN
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY  |701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
MARQUINEZ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SCOUIN I NS NDITEDING ESTADI EAINNS DAD 1 MADAN ~omarine |SCAViMGG NS DESII TANNS NC ADDEMNIZA IC EADMIN ANNS DADA T
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
MARQUINEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
DOLITICAS ADGANIZACIONALES V1A NORMATNVIDADICENTE  JoEAINEL ADEA NE NECEMDERIN
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
MARQUINEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
DALITINAS NDAAMIZANIONALES v EI_ENTADMA SAniAL
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
MARQUINEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORVATIVIDAD VIGENTE. |ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
CANDNINANA EM EIL AOMTEVTA DDANLICTIVA Y encia
cC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
MARQUINEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DOLITINAS NDOANMIZACIONAIES Vi A MADMATAANAD \oENTE  |NE ACIIEDNA AOM I AS DI AMES V DDACDAMAS COTADI EQINAS DAD
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 1704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR -
MAROUINEZ APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FIINCION PRODIUICTIVA
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
MARQUINEZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
COMTEVTAS DDANIICTIVAS v enciaL LOS CONTEVTAC DRONIICTIVA v SnciaL
cC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
MAROUINEZ APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DE FLINDAMENTOS DF NUTRICION F HIGIENE
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
MAROUINEZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
cC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
MAROUINEZ NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO MATERIA LTIl IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
cC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
MAROUINEZ NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO CON RASE EN | OS PRINGIPIOS Y | EYES DE | A FISICA
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
MAROUINEZ NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEI CONTEXTO SOl UCION DE PRORI EMAS DE ACIIERNO Al CONTEXTO
cC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
MAROUINEZ NATURAI ES DE ACUERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVOS DE ACIIERNO CON 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES DE I A
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [POR EVALUAR -
MARQUINEZ Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
MARQUINEZ Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
MARQUINEZ Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
4SOCIALRERSONMALY PR AR O oo
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES|701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR -
MARQUINEZ Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN |Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL_DEDSANAL V DDONICTIVG COMUNICATIVAS SEQNIN DEN TAS NEl coMTEVTA
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO [POR EVALUAR -
MARQUINEZ negocio Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS QISTEMAS INTEQRANNS NE GESTIAN
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL POR EVALUAR -
MARQUINEZ negocio RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
\/AI ADACIAN NEI DIEGRN VI NS AB IETIVAS NE | NS DBACESNS
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y POR EVALUAR -
MARQUINEZ negocio VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES,
DEACLIERD
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES POR EVALUAR -
MARQUINEZ negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CIIENTA C COMNTEVTA DE 1A NDOAMIZACIAN
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR -
MARQUINEZ técnicos ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
Qv ol NIRECCIAN
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE POR EVALUAR -
MARQUINEZ técnicos CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
MATIIDAI EZA V DADTES INTEDESADAS
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION POR EVALUAR -
MARQUINEZ técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
EAENDQ EN CIUENTA LAS NECEQINADES Y EXYDECTATI/AS DE
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios 700288 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL POR EVALUAR -
MARQUINEZ técnicos CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS
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cc 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
|MARQUINE: CARACT
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701446 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS |POR EVALUAR -
IMAROLINE, E LA INVESTIGAGION
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
IMAROLINE, ISEGUN REFERENTES NACIONALES F INTERNACIONALES
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR -
MAROQUINE CONTEXTO SEGUN RESUILTADOS DE LA INVESTIGACI
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A |POR EVALUAR -
MARQUINEZ CON PARAMETROS TECNICOS LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
DDADACITA NE | A NDCAMIZACIAN SIS DDANIINTAS V SEDVINING
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
MARQUINEZ CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL )
DDADACITA | NS DDANIICTAS V CEDVINING NE 1L A NDOANIZACIAN
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO |701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, |POR EVALUAR -
MARQUINEZ CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
QDL AMIZACIAN V DADTES INTEDESANA
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO  |701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, |POR EVALUAR -
MARQUINEZ CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON BASE EN METODOLOGIAS
\ nibErToicEe EoTaD: Ac 299N
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EF\CAC\A Y POR EVALUAR -
MARQUINEZ requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
LOM NS DENINSITAS MADMATIVAS V I AC NIDEATDINES NE 1A
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
MARQUINEZ requerimientos técnicos MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN
CIIENTA L AC HEDDAMIENTAS ESTANISTIOAS
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE|POR EVALUAR -
MARQUINEZ requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MENICINNES ND IETH/AC ADIINACIAN N UCODAMIENTAS
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS  |POR EVALUAR -
MARQUINEZ requerimientos técnicos DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
JecoiummenTa v MENICIAN DEL SISTEMA INTECDANA DE cESTIAN
cC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
MARQUINEZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
LA DDACCNIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A NDOAMIZACIAN
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU  [POR EVALUAR -
MAROUINEZ INORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS JSECUENCIA E INTERAGGION ¥ EI_PROBOSITO NE | A ORGANIZACION
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
MARQUINEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
ODOAMIZACIAN V NODMAS \IRENTES
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, POR EVALUAR -
MAROUINEZ NORMATIVA Y PROGEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CLENTA FI MARCO ESTRATEGICO Y | A AGTIVIDAD
cC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR -
MARQUINEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
MADMAC \ISENTES V MEAECINANES NE | NS DDANESAS
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/08/2024 17.01a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
MAROUINEZ 4n nolitica v Ins convening internacionales CUENTA FI_FIERCICIO DE | 08 DERECHOS HUIMANOS DF 1 OS QUINONFS
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
MAROUINEZ o 4n nolitica v Ins convening internacionales TRARA.IO DE ACIIERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS QUINONFS
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL |APROBADO 29/08/2024 17.00 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
MAROUINEZ constitucian nolitiea v Ins convening internacionales CON RASF FN EI_ESTUNIO DE | 08 DERECHOS HIIMANOS Y.
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela  |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 29/08/2024 16.59 a |CC 31537426 - NATALIA SALAZAR
MARQUINEZ constitucion politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA QUINONES
ECMNOMENA ACIA V A1 NS NEDEALING CIINNAMENTALES EN I
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 704151 - RESOLVER F’ROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR -
MAROUINEZ ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
MAROUINEZ ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |RESUI TADOS DF | 08 PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE.
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
MAROUINEZ ser ahardadas de manera Atica en contextos laharales sociales |SITIIAGIONES GENFRADAS EN FIL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuanmat\vamente frente a situaciones susceptibles de |704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
MARQUINEZ ser de manera en sociales |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
oacconal
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
MARQUINEZ empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
los productiun s sogiol DESADDALL O SnciAl
CcC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
MARQUINEZ empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Lioe ot f
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR -
MARQUINEZ empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
los productiun s sogiol
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
MARQUINEZ empresarla\ de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 40443 - Implemenlar sistemas de gestion segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
IMARQUINE. requerimientos técnico:
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 APLICAR M TODOS Y T CNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL POR EVALUAR -
|MARQUINE: requerimientos técnica MA IN
CcC 53168223 ANGELA MARIA  |ANGULO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL F’LAN DE IMPLEMENTACIN DEL SISTEMA POR EVALUAR -
MARQUINEZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS L\NEAMIENTOS DE
LA NDOANIZACIAN | NG DENIISITAC NADMATIAS IEQM ES V.
cC 53168223 ANGELA MARIA ANGULO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO POR EVALUAR -
MARQUINEZ requerimientos técnicos DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIACNASTICO NV DE LA EVAIIIACIAN AL CLIMDIINMIENTO | ECAI




